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Die Raumplanungspolmmes Landes Vorarlberg hat sich das Ziel gesetzt, die Entwicklung von
Einkaufszentren wieder in die Ortszentren zu leiten und so die gewachsenen Strukturen zu stérken.

Land setzt auf
Ortskern-Starkung

= Restriktive Genehmigungspraxis von neuen Einkaufszen-
tren mit sensiblen Warensortimenten an den Ortsrandern

e Positivplanung durch die Einrichtung von Eignungszonen
fur Einkaufszentren in den neun grof3ten Gemeinden des
Landes mit erleichterten Regelungen fur den Handel.
Damit sei Vorarlberg, so der Studienautor Dr. Arthur
Kanonier, das einzige Bundesland, welches erleichterte EKZ-
Regelungen verbindlich durch einen Landesraumplan festlegt.

e Im Vergleich mit den Bundesléandern Salzburg und Ober-
Osterreich keine Uberdurchschnittlichen EKZ-Genehmi-
gungen in Relation zur LandesgroRe.

» Standortentscheidungen sind tUberwiegend in Gemeinden
erfolgt, die wichtige Versorgungsfunktionen aufweisen.
Dadurch wurden bestehende Zentren- und Gemeindestruk-
turen tendenziell gestarkt.

Die Untersuchung belegt weiters, dass die Vorarlberger Rege-

lungen zwar mit den Regelungen der Uibrigen Bodenseean-

rainerlander korrespondieren, sich von den Regelungen der
anderen Bundeslander aber nicht unwesentlich abheben.

Problematisch ist die in letzter Zeit zu beobachtende Tendenz,

dass Dienstleister die nicht im Handel tatig sind, aus den

Zentren an die Peripherie drangen. Hier bietet das Raum-

planungsgesetz noch keine Mdoglichkeit der Gegensteuerung.

Dr. Franz Hadmmerle, Abteilung fir Raumplanung und
Baurecht, Amt der Vorarlberger Landesregierung

Die Bauflachen unterteilen sich in die Kategorien Wohn-,
Misch-, Kern- und Betriebsgebiete, jeweils mit der Variante
von Bauerwartungsflachen, einer widmungsrechtlichen
Vorstufe der Bauflachen. Von den erfassten Bauflachen
wurden in der vorliegenden Erhebung 44,2 km? (58 Prozent)
als belegt, d.h. als Bauflachen auch tatsachlich genutzt
und 31,8 km? (42 Prozent) als unbelegt oder als Bauflachen-
reserven quantifiziert. Potentiale zur Nachverdichtung der
als Bauflachen genutzten Bereiche konnten im Rahmen der
vorliegenden Erhebung nicht beriicksichtigt werden, ebenso
auch nicht schlecht oder nicht genutzte Gebaude. Es kann
allerdings davon ausgegangen werden, dass diese Potentiale
noch zu weit héheren ,,Reserven® fiihren wiirden.

In den 26 untersuchten Gemeinden des Rheintals leben laut
Volkszahlung 2001 insgesamt 235.649 Einwohnerinnen, das
sind 539 pro km* Gesamtflache, bezogen auf die tatsachlich
als Bauflachen genutzten Bereiche betréagt die Bevolke-
rungsdichte 5.348 Einwohnerlnnen/km?.

Diese Ergebnisse der Untersuchung zeigen, dass der haus-
hélterische Umgang mit Grund und Boden nach wie vor zu
einem der klassischen Hauptanliegen der Raumplanung
zahlen muss. Eine maRvoll verdichtete und nach innen
orientierte Siedlungsentwicklung ist ein Gebot der Stunde,
nicht zuletzt vor dem Hintergrund der hohen Kosten zur
Schaffung und Erhaltung der Infrastruktur. Es gibt keinen
sachlichen Grund, der eine Ausweitung der Siedlungsbe-
reiche im Rheintal, insbesondere in Randlagen, rechtferti-
gen wiirde.

Fur das Rheintal ist die Verordnung tber die ,,Festlegung
von uberdrtlichen Freiflachen in der Talsohle des Rheintals®,
die so genannte Landesgrtinzone, von wesentlicher
Bedeutung. Die Verordnung umfasst im Rheintal ein Gebiet
von 112 km? und wurde als Reaktion auf die ausufernde
Siedlungstétigkeit in den 60er- und 70er-Jahren erlassen.
Die Landesgriinzone untersagt den Gemeinden eine Auswei-
sung von Bauflachen und gilt seit dem Jahre 1977 nach wie
vor als wirksamer Schutz zusammenhangender uberértlicher
Freiflachen. Die konsequente Weiterflihrung der bisherigen
Raumordnungspolitik zum Erhalt der Landesgriinzone, die
Ausnahmen nur duf3erst selten und nur in besonders
begriindeten Fallen vorsieht, ist ratsam. Kiinftig sollten
Ausnahmen noch starker an entsprechende Kompensations-
flachen gebunden sein.

Um die raumordnerische Entwicklung in gewiinschten
Bahnen zu halten und damit dem Problem der Zersiedelung
entgegenzuwirken, ist das bloRe Vorhandensein von Bau-
flachenreserven zu wenig. Die mangelnde Verfiigharkeit
von Baugrundstlicken an geeigneten Standorten ist ein
raumordnerisches Problem — das Angebot des Bodenmarktes
stimmt oft nicht mit den Zielen der Raumplanung tberein.
Durch hohe Bodenpreise werden unerwiinschte Entwick-
lungen oft noch verstarkt. Als ein Losungsansatz hierfir gilt
die Verstarkung der aktiven Bodenpolitik der offentlichen
Hand. Beispiele einzelner Gemeinden im Rheintal zeigen,
dass durch eine aktive Bodenpolitik der raumordnerische
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Bauflachenreserven im Rheinta

Gestaltungsspielraum wesentlich erhéht und die raumpla-
nerische Entwicklung gezielt gelenkt werden kann.

Ein weiteres Instrument um der Immobilitat des Boden-
marktes entgegenzuwirken und eine flachensparende
Siedlungsentwicklung zu férdern, ist das Bauen im Baurecht.
Das Baurecht bietet den Grundeigentimerinnen die Méglich-
keit, ein Grundstick fiir eine begrenzte Zeit einer Verwer-
tung zuzufiihren, ohne es verauBern zu missen. Dieses
Instrument findet in den letzten Jahren zwar verstérkt
Anwendung, kénnte aber noch weiter forciert werden.

Angesichts der festgestellten Bauflachenreserven von

42 Prozent ware es theoretisch maéglich, ohne ibermaRige
Siedlungsverdichtung in den ausgewiesenen Bereichen an-
néhernd die doppelte Bevélkerung unterzubringen. Das
mdogliche Entwicklungspotenzial, das die Bauflachenreserven
im Rheintal beinhalten, erscheint enorm. Offen bleibt die
Frage, ob es tatsachlich wiinschenswert ist, sémtliche als
Bauflachen gewidmeten Bereiche auch tatsachlich zu konsu-
mieren.

Es ist geplant, die Erhebung schrittweise fiir alle Gemeinden
des Landes durchzufiihren. Die vorliegenden Ergebnisse fur
das Rheintal werden voraussichtlich ab April 2005 im Internet
unter www.vorarlberg.at/raumplanung abrufbar sein.

DI Manfred Kopf, Abteilung fiir Raumplanung und Baurecht,
Amt der Vorarlberger Landesregierung

INTEGRATION

Und es ware zu wiinschen, dass andere Stadte und
Gemeinden diese Initiative nachahmen, &hnliche Prozesse
in Gang bringen und die Zusammenarbeit in diesem
Bereich verstarken. Vielleicht wére die Zeit nach den
kommenden Gemeinderatwahlen ein guter Zeitpunkt
dafiir. Zum Beispiel um ein Projekt zu starten, einen
Budgetposten ,,Integration* einzurichten, die Dornbirner
Erfahrungen genauer anzuschauen usw.
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Trotzdem — unvollstédndig und nur angedeutet — ein paar
weiterfihrende Themen und Gedanken zu Integration:

Gegenseitigkeit: Integration muss ein gegenseitiger Prozess
sein. Wenn man die konkreten Projekte betrachtet,
bleibt — obwohl immer ,,beide Seiten* beachtet werden —
der Eindruck, dass hier vor allem die Migrantinnen ‘
gemeint sind, denen Integrationshilfen angeboten werden.

Das ist natirlich gut so. Aber wo sind weitere kreative \
Ideen, die uns, die Dornbirnerinnen, die Vorarlbergerinnen sy £
unterstltzen, anregen und uns helfen, Integration zu
bewaltigen?

Sichtbarkeit: Es ist sicher richtig — wie im Leitbild geschehen — vor
allem auf strukturelle Barrieren und Benachteiligung zu achten, Inte-
gration als Querschnittsmaterie zu definieren, sie préventiv anzuden-
ken und einen positiven Umgang mit Vielfalt anzuregen. Die Probe
dafir ist allerdings konkret, weil sichtbar: etwa die Herausforderung
durch die religiose Heterogenitat. 9 Prozent Muslime in Vorarlberg
brauchen Moscheen, Friedhofe, angepasste Infrastruktur in Kranken-
hausern, in der Altenpflege uvm. Erst wenn Verschiedenheit auch
sichtbar werden kann und darf, lebt Integration.

Positionierung: Wenn man zum Beispiel ,,Dornbirn online* anklickt,
kommt man Uber die Rubrik ,,Politik und Verwaltung* zu den politi-
schen Ressorts. Dort findet man den Bereich ,,Jugend, Familie und
Senioren* und als Unterkapitel davon den Bereich Integration. Inte-
gration als gesamtgesellschaftliche und gesamtstadtische Querschnitts-
aufgabe gehort anders platziert, in der Themenstruktur aufgewertet
und Uberall direkt zuganglich gemacht.

Prozesshaftigkeit: Integration ist ein Prozess, der nie zu Ende ist. Die
Einrichtung einer eigenen Struktur (in diesem Fall die Fachstelle fur
Integration) kann diesen Prozess sichern, vorantreiben und immer
wieder initiieren. Damit sie das kraftvoll und kreativ kann, ist darauf
zu achten, welche Distanz zur Administration und Verwaltung not-
wendig ist, wie mdglichst viel Handlungsfreiheit fir ihre Arbeit gesi-
chert werden kann, wie Betroffene aktiv eingebunden werden kdnnen
und wie sie unkonventionell, lastig, anregend und veranderungswirk-
sam werden bzw. bleiben kann und darf.

Integration erfordert Verénderung. Sie beinhaltet Chancen, neue
Perspektiven, Offnung usw. Aber sie wird auch weh tun. Allen, die
sich in den Dienst dieser (zutiefst menschlichen) Zielsetzung stellen,
winsche ich viel Kraft und Mut.

Dr. Stefan Allgéuer, Geschaftsfiihrer des Institut fur Sozialdienste

Lesen Sie mehr zum Thema Integration auf den Seiten 4 und 5.
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Eingliederung von Migrantinnen auf Gemeindeebene — Chance und Herausforderung

Integration als kommunale
u
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Sprickler-Falschlunger]

Um Orientierungsleitlinien fur die zukinftige
Integrationspolitik der Stadt Dornbirn zu er-
halten, wurde 2001-2002 in Zusammenarbeit
mit Dr. Ehret von der Uni Baselund base—
Buro fur angewandte Sozialforschung und
Entwicklung - ein Leitbild erstellt. In die
Erstellung des Leitbildes waren viele Rathaus-
bedienstete, Fachleute von auflen, Migranten-
vertreterinnen und verschiedene Institutionen
sowie Vertreterlnnen aller Parteien eingebun-
den. Das Institut fir Turkeistudien in Essen
lieferte mit einer Umfrage in Dornbirn wichtige
Daten zur Lebenssituation von Migrantinnen.
In vier Themen zentrierten Arbeitsgruppen
(Bildung, Arbeit, Stadtplanung und Wohnen
sowie Offentlichkeitsarbeit) wurden in einem
einjahrigen Prozess Ziele definiert und ein
MafRnahmenplan erarbeitet. Eine der wichtig-
sten Forderungen war jedoch die Implementie-

rung einer Fachstelle fiir Integration im Dorn-
birner Rathaus.

Anfangsschwierigkeiten

Kaum ein politisches Thema ist derart emotio-
nal besetzt wie das ,,Auslénderthema“. Argu-
mentation aus dem Bauch heraus von allen
politischen Seiten und die Angst vor Dauer-
konflikten wirken anfangs lahmend. Ohne die
Auseinandersetzung zu scheuen braucht es
jedoch dringend eine Versachlichung des
Themas, welche ohne entsprechendes Wissen
nicht mdéglich ist. Dazu wird in den meisten
Gemeinden Hilfe von auflen notwendig sein.

Strukturelle Fragen

In den Gemeinden ist der Integrationsbereich
unterschiedlich angesiedelt. In manchen Gemein-
den ist er als solcher nicht ausgewiesen, in vie-
len Gemeinden dem Sozialbereich zugeordnet.
Um nicht nur ,,Folgeschéden* zu reparieren
braucht es ein auf die Gemeinde zugeschnitte-
nes Konzept, personelle Zustandigkeiten und
politische Verantwortlichkeiten missen daher
dringend geklart werden. Ebenso mussen die
budgetaren Mittel als solche ausgewiesen sein.

Gute Argumente fur Integrations-
mafnahmen

In Anbetracht der kritischen finanziellen Situa-
tion der Gemeinden befiirchten Politikerlnnen
Widerstand gegen neue MalRnahmen und deren
Kosten. Dabei sind die 6ffentliche Hand und
damit die Gemeinden gerade durch die Folgen
der Nicht-Integration stark belastet. Die gerin-
ge schulische Qualifikation der migrantischen,
vor allem turkischstammigen Bevélkerung ist
ein Hochrisikofaktor fur (Jugend)Arbeitslosig-

Als eine der wichtigsten strategischen MaRnahmen aus dem Leitbild wurde eine Fachstelle fiir Integration geschaffen.
Die Arbeit erfolgt in enger Zusammenarbeit mit der politischen Referentin. Die Fachstelle

.

Absprache mit Organisationen und Behérden.

vernetzt, koordiniert und plant Angebote im Bereich integrationsspezifischer Projekte und Angebote in

sorgt fir eine qualitative Bewertung der Projekte und des Angebots.
berét Behdrden und private Organisationen (Privatpersonen) in Fragen der Integration.
entwickelt zusammen mit Beratungsinstitutionen, interessierten Organisationen, Behérden und Projektdurch-

filhrenden spezielle Integrationsprogramme, die einem Bedarf entsprechen, der noch nicht befriedigt wird.

unterhalt nach Absprache eine Dokumentation.

Weiterbildung des stéadtischen Personals.

gibt Empfehlungen ab, erstellt und holt Gutachten und kleinere Studien ein.
unterstiitzt die Personaldienste bei der Vermittlung der Thematik Migration und Integration im Rahmen der

erschlieRt neue wissenschaftliche Erkenntnisse und leistet Offentlichkeitsarbeit

keit, soziale Auffalligkeiten von Heranwach-
senden und fir gesundheitliche Probleme.
Neben der finanziellen Belastung fir die Kom-
munen wird durch Armut auch das soziale
Klima betrachtlich in Mitleidenschaft gezogen.

Politische Verbindlichkeiten schaffen
In die Erstellung des Leitbildes waren in
Dornbirn Vertreterinnen aller politischen Parteien
eingebunden, das Leitbild wurde einstimmig
beschlossen. Alle geplanten MalRnahmen wer-
den im Integrationsausschuss auf einem hohen
Niveau diskutiert und meist einstimmig dem
Stadtrat zur Abstimmung vorgelegt.

Die politische Auslagerung des Integrations-
themas, wie sie zum Beispiel derzeit durch die
Erstellung eines Leitbildes fur das Bundesland
Salzburg ohne Mitwirkung der Politik geschieht,
stof3t zu Recht auf harte Kritik. Denn nur die
Einbindung der Politik und aller Parteien in
die Entwicklung von Leitlinien und Maf3nah-
men ermdglicht auch ein einigermafen frikti-
onsfreies Umsetzen der ldeen.

Probleme und Chancen kommunaler
Integrationspolitik

Viele Rahmenbedingungen sind gesetzlicher
Natur und daher von Seiten der Stadt nur sehr
bedingt beeinflussbar. Obwohl Integrations-
maflnahmen als ,,neue* kommunale Aufgabe
die Ausgabenseite der Stadt belasten, sind von
Seiten des Bundes kaum Mittel dafur zu
erwarten.

Die finanzielle Unterstiitzung des Landes sowie
die Mdglichkeit zur Zusammenarbeit in inhalt-
lichen Fragen haben sich inzwischen stark ver-
bessert. Wesentlich dazu beigetragen hat die
Stelle okay. zusammen leben.

Die Chancen fur die Gemeinden gute und effi-
ziente Integrationsarbeit zu leisten sind groR.
Gemeinden verfligen Uber kompetente Mitar-
beiterlnnen in den verschiedensten Abteilun-
gen, haben enge Kontakte zu Schulen und
Kindergarten, ansassigen Institutionen und
Vereinen sowie die notwendige Néahe zu ihren
Burgerinnen.

Besonders wichtig wiirde mir eine engere
Zusammenarbeit zwischen den einzelnen
Gemeinden in Vorarlberg erscheinen, um
Erfahrungen und Wissen auszutauschen.

Dr. Sprickler-Falschlunger Gabi, Stadtratin fur
Integration und Schulen, Dornbirn

Spracherwerb im

Kindergartenalter

Die schlechte Bildungs- und Ausbildungssituation
der migrantischen Bevdlkerung ist ein gro3es
Problem. Der Anteil der Kinder mit nicht-deutscher
Muttersprache an den Sonderschulen ist mit 27
Prozent Uberproportional hoch wéhrend Migrant-
Innen in héheren Schulen noch die Ausnahme
darstellen.

Spricht ein Ehepartner kaum Deutsch, so wird
Deutsch nicht zur ,,Familiensprache*. An den
Arbeitsplatzen mit schlechter Qualifikation bleiben
Migrantinnen oft unter sich. 2002 betrug der
Anteil der Kinder mit nicht-deutscher Mutter-
sprache in 9 von 22 Kindergérten tber 20 Prozent.
Besonders Kinder aus tirkischstammigen Familien
fielen oft durch geringe Deutschkenntnisse auf.
In Zusammenarbeit mit den Kindergarten wurden
bei der Anmeldung fir das Jahr 2004/2005 jene
Kinder erhoben, die Gber sehr schlechte Deutsch-
kenntnisse verfugten. Sie wurden von der Stadt

BildungsmaRnahmen kdnnen nur greifen, wenn
sie von den Zielpersonen angenommen werden.
Als Orte dafir sind Schulen und Kindergarten, also
Orte mit geringer Eintrittshemmung ideal. Das
Interesse der Stadt an ihren Bildungsfortschritten
wird den Kursteilnehmerinnen tber die Verleihung
von Zertifikaten durch den Dornbirner Blrgermeister
und die Stadtratin flr Integration vermittelt.

Ziel ist ein niederschwelliger Sprachunterricht

als Mdglichkeit Deutsch ohne Druck zu lernen.
Durch praktische Unterrichtseinheiten wird den
Frauen der Alltag in Dornbirn erleichtert zum

ne beiden Kinder Acelay un Berant haben mit
Freude den ersten Kurs im Herbst besucht und freuen sich, dass er fort-
lgesetzt wurde. Ich wiirde mir wiinschen, dass andere Eltern dieses
Kursangebot auch niitzen.*

eingeladen, im Herbst in Begleitung ihrer Eltern
einen Sprachkurs zu besuchen. Von den 54 einge-
ladenen Familien haben 45 das Angebot angenom-
men. Flr 2005 sind drei weitere Kurse geplant.
Sie finden aufRerhalb der regularen Kindergarten-
zeit statt und dauern 12 Wochen. Die Kosten fur
die Eltern betragen 20 Euro. Mit den Kindern wird
spielerisch Deutsch gelbt, den Eltern werden
Tipps gegeben, wie sie ihrem Kind Deutschkennt-
nisse vermitteln kdnnen. Es geht dabei um mehr
als nur um das Vermitteln von Deutschkenntnissen.
Eltern und Kinder sollen Bildung und Bildungsein-
richtungen als Wert schétzen lernen. Deshalb
wurden auch parallel dazu zweisprachige Kinder-
blcher in der Stadtbiicherei aufgelegt, die sofort
vergriffen waren. Der Kurs wurde im Dezember
evaluiert.

Beispiel beim Einkauf, beim Arztbesuch,
Ausfillen von Formularen, Kontakt zum Amt
durch einen Besuch im Rathaus. Nicht zertifi-
ziert als Integrationskurs!

Der Kurs geht tuber ein Schuljahr, Einteilung in
Anfangerinnen und Fortgeschrittene. Fur Anfan-
gerinnen ist der Kurs kostenlos, Fortgeschrit-
tene zahlen € 30,00 pro Semester.

Zielgruppe sind neu Zugezogene und langer in
Dornbirn lebende Frauen mit wenig bis keinen
Deutschkenntnissen.

Projektpartner und durchfiihrende Organisation
ist das Institut fur Interkulturelle Angelegen-
heiten (INKA), Dornbirn

Fotos: Sprickler/Falschlunger

»okay. zusammen leben“ ist eine Projekt-
stelle fiir Zuwanderung und Integration in
Vorarlberg. Es ist ein Wissens- und Kompe-
tenzort zum Thema, schafft Rahmen fiir
einen Wissens- und Erfahrungstransfer
innerhalb des Landes und dartiber hinaus
und entwickelt mit anderen Akteuren im
Land konkrete Integrationsprojekte. Okay
zusammen leben beréat Gemeinden in
Integrationsangelegenheiten.

Projektstelle fiir Zuwanderung und
Integration

Rhomberg's Fabrik/402
Farbergasse 15

A 6850 Dornbirn

T ++43-5572/398102

F ++43-5572/398102-4
www.okayline.at

Das PRO-Team des Institut fir Sozialdienste
bietet sich fiir Gemeinden und Stadte, die
die Integration von Migrantinnen fordern
und dafir aktiv werden wollen an. Es hilft bei
einer Erhebung, der Erarbeitung eines Leit-
bildes und eines individuellen Konzeptes.
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6832 Rothis, Reinhard Sonderegger
T 05523/52176

e-mail: sonderegger.reinhard@ifs.at
www.proteam.at

Offentlichkeitsarbeit

Als besonders geeignetes Medium fur die nicht-
migrantische Bevdlkerung bietet sich das Dornbir-
ner Gemeindeblatt an, wo Inserate mit Integra-
tionsthemen geschaltet werden. Die Erreichbar-
keit der migrantischen Bevdlkerung ist schwieriger.
Regionale Tageszeitungen werden nur von 33
Prozent gelesen, und in diesem Umfang durfte
auch das Gemeindeblatt als Informationsquelle
genutzt werden. Die Zugénge zur migrantischen
Bevolkerung erfolgen Uber die bereits vorhande-
nen Kontakte zu den Teilnehmerinnen verschie-
denster Projekte und Kurse. Die regelméaRigen
Moscheebesuche in den drei anséssigen Moscheen
dienen dem gegenseitigen Informationsaustausch.
Ab 2005 wird eine groRe Plakataktion mit dem
Titel ,,Chancensprache Deutsch* gestartet, die in
zweisprachigen Foldern Dornbirner Migrantinnen
Uber die laufenden Bildungsangebote der Stadt
informieren.

Ziel ist die Verbesserung der allgemeinen Schul-
leistungen durch Beheben von Sprachdefiziten
sowie bessere Chancengleichheit in der Schul-
und Berufswahl.

Zielgruppe sind Volksschulerlnnen mit und
ohne Migrationshintergrund mit Sprachproblemen
und Lernschwéchen, welche Unterstiitzung
brauchen und Kinder, die durch die Eltern nur
ungeniigend unterstitzt werden kdnnen

Der Kostenbeitrag fir die Eltern betragt

€ 144,00 pro Semester fur 2 Stunden wéchent-
lich. Die Lernférderung findet in der unter-
richtsfreien Zeit in den Schulen statt.



L
I
O
<
)
o
m
Z
m
O
m
Z

Neue
Organisations-
strukturen

Mit dem Begriff VoGIS — Geografisches Informa-
tionssystem der Vorarlberger Landesverwaltung —
werden alle Einrichtungen und Aktivitaten der
Landesverwaltung rund um das Thema raumbe-
zogene Informationen umschrieben. Durch eine
organisatorische Umstrukturierung steht nun eine
zentrale Ansprechstelle in der Vorarlberger
Landesverwaltung zur Verfugung an die Sie
sich bei Fragen in Sachen GIS und Vermessung
wenden kénnen

Organisatorisch betrachtet besteht das VoGIS in
seinem Kern aus einem dezentralen Netzwerk
von 7 Abteilungen und Dienststellen, die sich
von ihren Aufgabenbereichen her schwerpunkt-
maRig mit raumbezogenen Fachdaten befassen
sowie einer zentralen Komponente, die bisher
als Fachbereich in der Abteilung Vlla — Raumpla-
nung und Baurecht angesiedelt war. Neben der
Abteilung Vlla hat das Landesvermessungsamt
in seiner Rolle als Dienstleister in Sachen
Vermessung und GIS in den letzten Jahren
zunehmend zentrale Aufgaben des VoGIS, ins-
besonders im Bereich der Grunddatenbeschaffung
und -pflege tbernommen und damit wesentlich
zur positiven Entwicklung des VoGIS beigetra-
gen. Um eventuellen Mehrgleisigkeiten entge-
genzuwirken, um eine Vereinheitlichung und
Straffung herbeizufihren und um den sich ab-
zeichnenden Enwicklungen in den Bereichen
Vermessung und GIS unter besonderer Beriick-
sichtigung der Anforderungen an eine moderne
Verwaltung zu entsprechen, hat sich eine Zu-
sammenlegung der beiden Fachbereiche in
einer Organisationseinheit als sinnvoll und not-
wendig erwiesen. Aus diesem Grund sind mit
1. Dezember 2004 die zentralen Angelegen-
heiten des VoGIS und mit ihnen der VoGIS-
Koordinator DI Johannes Kanonier sowie der
Leiter der VoGIS-Projektstelle DI Jirgen
Oberressl in das Landesvermessungsamt tber-
siedelt. Im Zuge dessen wurde das Landes-
vermessungsamt, vormals nachgeordnete
Dienststelle der Abt. VIlb — StraBenbau, neu
der Abteilung Vlla nachgeordnet.

Zweites Rheintalforum

Ein Raum fuar alle

Warum wurde das Rheintal von der Streusied-
lung zu einem — beinahe - geschlossenen Sied-
lungsband? Wie wirkten sich Rheinregulierung,
Bahn- und Autobahnbau auf die Entwicklung
aus? Was pragt das Zusammenleben im Rheintal?
Fragen Uber Fragen. Im zweiten Rheintalforum
suchten 120 interessierte Birgerinnen nach
Antworten.

Das Interesse an der Zukunft des Rheintals ist
grofR. 120 Personen aus allen Teilen des Tales
und aus fast allen Bevélkerungsgruppen (die
Jugend blieb leider fern) beteiligten sich aktiv
am zweiten Rheintalforum, das am ersten
Adventwochenende im Vereinshaus Rankweil
stattfand. In drei Arbeitsrunden entstanden an
den Plantischen 16 ,,mentale Landkarten*.
Landkarten, die Entwicklungen aufzeigen, aber
auch ganz personliche Erfahrungen. Die, wie
Architekt Wolfgang Ritsch in seinem Impuls-
referat aufzeigte ,,ldentitat erkennen lassen,
wirtschaftliche Zusammenhange und histori-
sche Entwicklungen aufzeigen und dazu beitra-
gen, Mobilitatsbedirfnisse zu verstehen*.

Wie funktioniert ein Raum wie das Rheintal,
der sich aus 29 verschiedenen Gemeinden zu-
sammensetzt? Was hat diesen Raum gepréagt,
wie soll das Zusammenleben kiinftig gestaltet
werden? Die Antworten waren so vielfaltig
wie die Zusammensetzung der von Planungs-
und Projektexpertinnen moderierten Arbeits-
gruppen. In wesentlichen Fragen wurde

grundsétzlicher Konsens spir- und hérbar. So
das groRe Bedirfnis nach Erhaltung der land-
schaftlichen Freirdume, die Bereitschaft uber
sinnvolle Formen der Mobilitat nachzudenken,
die Erkenntnis, dass gemeindetbergreifende
Zusammenarbeit notwendiger denn je ist.
Deutlich wurde auch die Ubereinstimmung
dariber, dass wesentliche Entscheidungen

nicht mehr nur unter dem Aspekt aktueller
Notwendigkeit gesehen werden sollen, sondern
auf ihre Auswirkungen auf spatere Generati-
onen hin beurteilt werden mussen.

Den Gemeinden, so kristallisierte sich auch im
zweiten Rheintalforum heraus, wird in Zukunft
nicht nur gréRere Bedeutung zukommen, son-
dern auch einiges an Mehrarbeit zufallen.

Vernetzung, Kooperation, Abbau von Barrieren

»Stadt Land
Fluss -

Leben im
Rheintal*

Vorarlberger Autorenverband,
ISBN 3-902249-29-3

22 Vorarlberger Autorinnen und Autoren
&uBern sich in kiinstlerischer Freiheit zum
Leben im Rheintal in V#14. ,V* ist die
Vorarlberger Zeitschrift fir Literatur und
erscheint zweimal Jahrlich. V#14 ist die
Herbst-Winternummer des Jahres 2004.

Bestellungen:

Vorarlberger Autorenverband, Villa Claudia,
Bahnhofstrae 6, 6800 Feldkirch

T 05522/35465

E autorenverband.vorarlberg@aon.at
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sind einige der Schlagworte, die kommunale
Herausforderungen umschreiben. ,,Zusammen-
arbeit Gber Zweckverbande hinaus*, nennt
Wirtschafts-Landesrat Manfred Rein eine der
kommunalpolitischen Zukunftsaufgaben. Zur
Bewadltigung kunftiger Herausforderungen
bedarf es jedoch der Neuordnung des Finanz-
ausgleichs, war man sich in den Arbeitsgruppen
einig. Uber die Frage des ,,Wie?** schieden sich
die Geister. Ebenso kontrovers wurde disku-
tiert, wie regionale Wirtschaftspolitik funktio-
nieren sollte. Burgermeister Werner Huber aus
Gotzis: ,,Bei aller Konzentration auf Wirt-
schaftsrdume und -parks darf man eines nicht
vergessen: Die innerortliche Entwicklung, die
Starkung der Ortskerne leistet einen wesentli-
chen Beitrag zur wirtschaftlichen Dynamik.*

Projektleiterin Sibylla Zech zeigte sich nach
der halbtagigen Planungswerkstatt ,,sehr be-
eindruckt* von der Arbeit des Tages. ,,Viel
wird aufzuarbeiten sein“, umriss sie den nach-
sten Schritt im Planungsprozess. Die ,,menta-
len Landkarten* werden nun von Fachleuten
gesichtet und aufbereitet, bis Juni des Jahres
soll, so der Zeithorizont, ein generelles
Leitbild-Konzept vorliegen. (jub)

Aus dem Projekt-
Logbuch:

2004-12-02

D-A-CH+ Gemeinsame
Raumentwicklung im Grenz-
raum Deutschland-Osterreich—
Schweiz-Liechtenstein,
Symposium in Bregenz

2004-11-27

2. Rheintalforum:
,»Planungswerkstatt zu den
mentalen Landkarten des
Rheintals* im Vereinshaus in
Rankweil

2004-11-14

Vortrag vis!on rheintal
von Fritz Schindegger und
Markus Berchtold bei den
Architekturtagen in Wien
Uber ,,Intelligent Regions*
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2004-09-30

Rheintalpark. Préasentation
der Ergebnisse zum IMLA
Projekt-Modul (international
master of landscape architec-
ture) der FH Rapperswil

2004-09-27
1. Treffen der Fachteams zu
vislon rheintal

2004-09-24
www.vision-rheintal.at online

2004-07-05

1. Rheintalforum - Marktplatz
der Kooperationen. AMBACH
in Gotzis

2004-06-01

Konstituierende Sitzung des
Lenkungsausschusses zum
Projekt ,,Vision Rheintal*;
Mitglieder: LR Manfred Rein,
LAD Johannes Miiller,

Bgm. Gottfried Brandle,
Bgm. Wilfried Berchtold,
Bgm. Markus Linhart

2004-05-24

Beauftragung Projektleitung
und Einrichtung Projektbiro
im ehemaligen Kapuziner-
kloster Bregenz

2004-05-04
Regierungsbeschluss Projekt
,,Vision Rheintal — Erstellung
eines raumlichen Entwicklungs-
leitbildes fur das Rheintal*

Kontakt:

Biro und Projektleitung
Sibylla Zech
Kapuzinergasse 1

A 6900 Bregenz

T 0043(0)5574/53442
office@vision-reintal.at,
www.vision-rheintal.at

Die Berichterstattung

zur vislon rheintal wird
fortgesetzt. Die nadchsten
Themen: Erste Ergebnisse
der Bestandsanalyse
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Verwaltungs-

akademie
Mérz bis Mai 2005

Dienstag, 1. Marz 2005 von 9.00 bis 17.30 Uhr
Ort: Schloss Hofen, Lochau

Infotag fur neue
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Gemeinden
Referenten: Dr. Othmar Miiller (Vorarlberger
Gemeindeverband, Dornbirn), Dr. Albert
Wittwer (Amt der Stadt Bludenz), Martin
Duelli (Amt der Stadt Feldkirch), Dr. Hanno
Ledermdillner (Amt der Stadt Dornbirn)
Zielgruppe: Mitarbeiterinnen, die seit
Beginn 2004 in den Gemeindedienst einge-
treten sind.

Beitrag: € 80,00

Mittwoch, 2. Mérz 2005 von 9.00 bis 17.00 Uhr
Ort: Schloss Hofen, Lochau
Lebensmitte — Zwischenstopp
Referentin: Dipl.-Psych Julia Onken
(Amriswil, CH)

Zielgruppe: Frauen aus dem Landes- und Gemeindedienst
Beitrag: € 138,00
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Montag, 7. Marz 2005 von 9.00 bis 17.00 Uhr

Ort: Schloss Hofen, Lochau

Grundlagen des Projektmanagements
Referent: Mag. Wolfgang Kaufmann (Amt der
Vorarlberger Landesregierung, Bregenz)
Zielgruppe: Mitarbeiterinnen aus dem Landesdienst
Beitrag: € 85,00

Menschen fiihren

Ort: Schloss Hofen, Lochau

Dienstag, 8. Marz 2005 von 14.00 bis 17.00 Uhr und
Mittwoch, 9. Marz 2005 von 9.00 bis 17.00 Uhr
Arbeit an der eigenen Fiihrungsperson-
lichkeit — Ich und mein Fiihrungssystem
Dienstag, 12. April 2005 von 9.00 bis 17.00 Uhr
Arbeit an den Fiihrungsbeziehungen
Ich und meine Mitarbeiterlnnen, Teil |
Dienstag, 14. Juni 2005 von 9.00 bis 17.00 Uhr
Arbeit an den Fithrungsbeziehungen
Ich und meine Mitarbeiterinnen, Teil Il
Dienstag, 20. September 2005 von 9.00 bis 17.00 Uhr
Arbeit an den Flihrungsbeziehungen
Ich und mein Team

Referent: Dipl.-Pad. Pierre Joseph (Management Center
Vorarlberg, Dornbirn)

Zielgruppe: Abteilungsleiterinnen im Landes- und
Gemeindedienst, Fachbereichsleiterinnen im
Landesdienst, Gemeindesekretérinnen

Beitrag: € 750,00

Dienstag, 8. Marz 2005 von 9.00 bis 17.00 Uhr

Ort: Schloss Hofen, Lochau

Bauhof: Sicherheit am Spielplatz

Referent: Glinter Weiskopf (Bro fiir Spielraume, Dornbirn)
Zielgruppe: Bauhofleiter, Mitarbeiterinnen in Bauédmtern
und Bauhofen

Beitrag: € 90,00

Donnerstag, 10. Mérz 2005 von 9.00 bis 17.00 Uhr

Ort: Schloss Hofen, Lochau

GriR Gott Frau Mayer ...

Referentin: Gabriele Renz (Friedrichshafen, D)
Zielgruppe: Sekretariatsmitarbeiterinnen im Landes- und
Gemeindedienst

Beitrag: € 145,00

Dienstag, 15. Marz und

Dienstag, 5. April 2005, jeweils von 14.00 bis 17.00 Uhr
Ort: Schloss Hofen Lochau

Workshop Bauverfahren

Referent: Dr. Franz Himmerle (Amt der Vorarlberger
Landesregierung, Bregenz)

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen aus dem Gemeindedienst
Beitrag: € 60,00
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Stiick

Dienstag und Mittwoch, 15. und 16. Marz 2005,

jeweils von 9.00 bis 17.00 Uhr

Ort: Schloss Hofen, Lochau

Bihne frei — lhr Auftritt, bitte!

Referentin: Mag. art. Johannes Pump und Mag.? phil.
Barbara M. Simoner (M°0°S — Management on Stage, Graz)
Zielgruppe: Politikerlnnen und leitende Mitarbeiterinnen
aus dem Landes- und Gemeindedienst

Beitrag: € 470,00

Mittwoch, 16. Mérz 2005 von 9.00 bis 17.00 Uhr

Ort: Schloss Hofen, Lochau

Effiziente Biiroorganisation

Referentin: Silvia Spiess (Dornbirn)

Zielgruppe: Sekretariatsmitarbeiterinnen aus dem
Landes- und Gemeindedienst

Beitrag: € 132,00

Freitag, 1. April 2005 von 19.30 bis 21.00 Uhr

Ort: Kuppelsaal der Vorarlberger Landesbibliothek,
Bregenz

Zukunft Europas

Vortrag im Rahmen des Programmschwerpunkts
Politische Bildung

Vortragender: Dr. Erhard Busek (Wien)

Beitrag: Eintritt ist frei

Mittwoch, 6. April 2005 von 9.00 bis 17.00 Uhr

Ort: Schloss Hofen, Lochau

Besprechungen steuern und moderieren
Referent: Mag. Siegbert Friedrich-Nagel (Trigon-
Entwicklungsberatung, Héchst)

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen aus dem Landes- und
Gemeindedienst

Beitrag: € 157,00

Montag, 11. April 2005 von 9.00 bis 17.00 Uhr

Ort: Schloss Hofen, Lochau

Mitarbeiterfiihrung am Bauhof und in der
StraBenverwaltung

Referent: Dr. Albrecht Feurstein (Dornbirn)

Zielgruppe: Leitende Mitarbeiterinnen in Bauhéfen und
in StraRenmeistereien

Beitrag: € 168,00

Mittwoch, 13. April 2005 von 9.00 bis 17.00 Uhr

Ort: Schloss Hofen, Lochau

Workshop Vergaberecht

Referent: Mag. Franz Pachner (Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Arbeit, Wien)

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen aus dem Landes- und
Gemeindedienst

Beitrag: € 88,00

Donnerstag, 14. April 2005 von 9.00 bis 17.00 Uhr

Ort: Schloss Hofen, Lochau

Kommunales Abgabenrecht

Referent: Univ.-Prof Dr. Otto Taucher (Institut fiir
Finanzrecht der Universitét Graz)

Zielgruppe: Biirgermeisterinnen, Gemeindesekretér-
Innen, Mitarbeiterinnen in Finanzabteilungen, der Kontroll-
abteilungen und des Landesabgabenamtes, Mandatare
Beitrag: € 160,00

Mittwoch, 20. April 2005 von 14.00 bis 17.00 Uhr

Ort: ATIB Moschee, Quellengasse 4, Dornbirn
Interkulturelle Begegnung

Referent: Attila Dincer (Institut fiir interkulturelle
Angelegenheiten, INKA, Dornbirn)

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen aus dem Landes- und
Gemeindedienst

Beitrag: € 65,00

Mittwoch, 20. April 2005 von 9.00 bis 17.00 Uhr

Ort: Schloss Hofen, Lochau

Wege zum Supergedachtnis

Referent: Dr. Claus Briistle (Feldkirch)

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen aus dem Landes- und
Gemeindedienst

Beitrag: € 175,00
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Abteilung
Raumplanung und Baurecht

Landhaus Bregenz
Romerstr. 15
6900 Bregenz

Montag, 25. April 2005 von 9.00 bis 17.00 Uhr

Ort: Schloss Hofen, Lochau

Neue Rechtsprechung des EuGH und EuG
Referent: Ass.-Prof. Dr. Walter Obwexer (Institut fiir
Vélkerrecht, Europarecht und Internationale
Beziehungen der Universitat Innsbruck)

Zielgruppe: Juristinnen aus dem Landes- und
Gemeindedienst

Beitrag: € 138,00

Dienstag und Mittwoch, 26. und 27. April 2005,
jeweils von 9.00 bis 17.00 Uhr

Ort: Schloss Hofen, Lochau

Kommunikation und Selbstmanagement
Referentin: Silvia Spiess (Dornbirn)

Zielgruppe: Sekretariatsmitarbeiterinnen aus dem
Landes- und Gemeindedienst

Beitrag: € 227,00

Mittwoch, 27. April 2005 von 14.00 bis 17.00 Uhr

Ort: Schloss Hofen, Lochau

StraBenpolizeiliche Bescheide und
Verordnungen

Referenten: Mag. Johannes Schneeberger (Amt der
Stadt Feldkirch), Norbert Jenny (Stadtpolizei Feldkirch)
Zielgruppe: Gemeindesekretarlnnen und Mitarbeiter-
Innen aus dem Gemeindedienst

Beitrag: € 65,00

Donnerstag, 28. April 2005 von 9.00 bis 16.00 Uhr

Ort: Schloss Hofen, Lochau

Kommunalsteuer Spezial

Referenten: SR Dr. Peter Muhlberger (Magistrat Linz),
MR i.R. Dr. Siegfried Ott (ehem Bundesministerium fir
Finanzen, Wien)

Zielgruppe: Juristinnen, Abteilungsleiterinnen,
Bedienstete aus dem Landes- und Gemeindedienst
Beitrag: € 150,00

Montag und Dienstag, 2. und 3. Mai 2005,

jeweils von 9.00 bis 17.00 Uhr

Ort: Schloss Hofen, Lochau
Konfliktmanagement

Referent: Dipl.-Sozialpad. Peter Brandl (Wangen, D)
Zielgruppe: Mitarbeiterinnen aus dem Landes- und
Gemeindedienst

Beitrag: € 377,00

Mittwoch, 4. Mai 2005 von 9.00 bis 17.00 Uhr

Ort: Schloss Hofen, Lochau

Erstellen von Sachverstandigengutachten
Referent: Univ.-Doz. Dipl.-Ing Dr. Wolfgang Wachter
(Amt der Vorarlberger Landesregierung, Bregenz)
Zielgruppe: Mitarbeiterinnen aus dem Landes- und
Gemeindedienst

Beitrag: € 95,00

Anmeldung:

Schloss Hofen Verwaltungsakademie Vorarlberg

T 05574/4930 DW 131 oder 144, F 05574/4930-22
info@schlosshofen.at

Das komplette Veranstaltungsprogramm der
Verwaltungsakademie unter: www.schlosshofen.at

Termine zum Thema Integration:

Montag, 20. Juni 2005 von 14.00 bis 18.00 Uhr

Migrantinnen als Kundlnnen o6ffentlicher und privater
Dienste und Organisationen

Die Teilnehmenden setzen sich mit den Fragen der geringen (oder auch zu hohen)
Inanspruchnahme bzw. mit den Schwierigkeiten bei der Inanspruchnahme von
offentlichen Diensten durch Migrantinnen auseinander und tberlegen Auswirkun-
gen und Handlungsmoglichkeiten fiir die eigene Organisation.

Oktober 2005 bis Mérz 2006

Lehrgang: Interkulturelle Kompetenz

Dauer: 3 x 2 Tage und 4 Abende

Weiterbildung fiir Personen, die beruflich mit Menschen aus anderen Kulturen

zu tun haben — aus Verwaltung in Gemeinde, Bezirk und Land, Krankenhaus,

Sozialbereich, Jugendarbeit, Personalverwaltung in Betrieben, Elternvereine ...

Ziele:

» Kompetenzentwicklung fiir interkulturelles Arbeiten — Dialogféhigkeit und
Konfliktlosungskompetenz

« Theoretische Auseinandersetzung mit Migrationsgesellschaft und deren Konse-
quenzen, Rassismus und Antidiskriminierung, Integrationsverstandnis und
Integrationsmodelle in Theorie und Praxis

« Vernetzung von Akteurinnen

Der Lehrgang findet in Zusammenarbeit mit dem Interkulturellen Zentrum, Wien und

der Projektstelle fir Zuwanderung und Integration, okay zusammen leben statt.

Ort, Infos und Anmeldung: Bildungshaus Batschuns, T 05522/44290,

E bildungshaus@bhba.at
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