2 Amt der Vorarlberger Landesregierung

Richtlinie der Vorarlberger Landesregierung zur Férderung der
Einstellung benachteiligter Lehrlinge
(1.1. - 31.12.2012)

§ 1 Zielsetzung

Ziel der Forderung ist die Verbesserung der Aushildungschancen von
benachteiligten Jugendlichen. Benachteiligte Jugendliche sind solche mit
Vermittlungshemmnissen wie schulische Leistungsschwéchen, physische,
psychische oder soziale Handicaps.

8 2 Forderungswerber bzw. Forderungswerberin

Forderungswerber bzw. Forderungswerberinnen sind jene Unternehmen, die
Lehrlinge im Sinne der Bundesrichtlinie Pkt 6.3.2. ,,Beihilfe zur Forderung von
Ausbildungsverhdtnissen nach den Berufsausbildungsgesetzen (benachteilige
Lehrlinge)“, innerhalb der Gliltigkeit dieser Richtlinie einstellen.

8 3 Forderungsvoraussetzungen

(1) Das AMS gewéhrt im 1. Lehrjahr eine Forderung.

(2) Diese Forderung soll aber nur fir jene benachteiligten Lehrlinge gelten, die
zusétzlich eingestellt worden sind. Die Voraussetzung dazu ist dann gegeben,
wenn der Gesamtstand der Lehrlinge am 2. Stichtag hoher war als zu Beginn
des 1. Stichtages.

Die Stichtage definieren sich wiefolgt:

1.Stichtag: Anzahl der Lehrlinge ein Jahr vor Ausbildungsbeginn des
forderbaren Lehrverhaltnisses

2.Stichtag: Anzahl der Lehrlinge mit Ausbildungsbeginn des forderbaren
L ehrverhaltnisses
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8 4 Art und Ausmal} der Forderung

(1) Das Land Vorarlberg gewahrt fur das 2. Jahr eine Anschlussforderung in Hohe
von. monatlich max. € 200,--.

(2) Die Auszahlung des Forderbeitrages erfolgt as Einmalzahlung nach Abschluss
des zweiten L ehrjahres.

(3) Die Forderung darf nur nach Maldgabe der im Voranschlag des Landes
bereitgestellten Mittel erfolgen und muss im Einklang mit der Widmung der
betreffenden V oranschlagsstelle stehen.

(4) Der Einsatz der Landesmittel nach den Grundsdtzen der Sparsamkeit,
Wirtschaftlichkeit und Zweckmaldigkeit muss gewahrleistet sein.

§ 5 Forderungsansuchen

(1) Der Forderungsantrag ist nach Abschluss des zweiten Lehrjahres mittels
Antragsformular beim Amt der Vorarlberger Landesregierung, Abt Via,
einzureichen.

Es sind folgende Daten vorzul egen:

-  AMS-Bestétigung Uber die Forderung im ersten Jahr

- Nachweis Gesamtstand der Lehrlinge zum ersten Stichtag

- Nachweis Gesamtstand der Lehrlinge zu Beginn der Lehre des
benachteiligten Lehrlings

- Nachweis des laufenden Lehrverhéltnisses

(2) Im Antragsformular hat der Forderungswerber bzw. die Forderungswerberin
Zu bestétigen, dass

a) e bzw. sie vor Antragstellung beim Land nach Mdoglichkeit andere
Forderungsaktionen (z.B. des Bundes) in Anspruch genommen hat,

b) er bzw. sie beabsichtigt, laufende oder erledigte Férderungsansuchen zum
gleichen Vorhaben bel anderen Rechtstrégern oder Dienststellen der fir
die Gewahrung der Férderung zusténdigen Abteilung oder Dienststelle
gleichzeitig mit der Antragstellung mitzuteilen hat,

c) e bzw. dge sich verpflichtet, bei unvollstandig eingebrachten
Forderungsantrdgen die ausstehenden Unterlagen nach Mdoglichkeit
innerhalb von 6 Monaten nach Antragstellung nachzureichen, da
ansonsten der Antrag auf3er Evidenz genommen werden kann,



(3 Weters nimmt der Forderungswerber bzw. die Forderungswerberin im
Antragsformular zur Kenntnis, dass

a) die Forderungszusage ihre Wirksamkeit verliert und Geldzuwendungen
zurtickzuzahlen oder sonst gewdahrte FOrderungen zurtickzuerstatten sind,
wenn

1. die Forderung auf Grund unrichtiger oder unvollstandiger Angaben des
Forderungswerbers bzw. der Férderungswerberin erlangt wurde, oder

2. die geforderte Leistung aus Verschulden des Foérderungswerbers bzw. der

Forderungswerberin nicht oder nicht rechtzeitig ausgefihrt wurde oder

ausgefuhrt wird, oder

die Férderung widmungswidrig verwendet wird, oder

die vorgeschriebenen Bedingungen und Auflagen aus Verschulden des

Forderwerbers bzw. der Forderungswerberin nicht erfillt werden.

> w

8 5 Forderungszusage

Die Zusage der Forderung hat schriftlich zu erfolgen und kann Bedingungen und
Auflagen enthalten.

8 6 Kontrolle

Forderungen sind von der fir die Gewéahrung der FOrderung zustéandigen Abteilung
oder Dienststelle auf ihre widmungsgemal3e Verwendung zu kontrollieren. Dabei
ist zu Uberprifen, ob die geférderten Maldnahmen ordnungsgemal’ erbracht und die
in der Forderungszusage ausbedungenen Auflagen und Bedingungen erfillt
worden sind.

§ 7 Forderungsevidenz

Die von der jeweiligen Dienststelle oder Abteilung gewéhrten Férderungen sind
bei der vergebenden Abteilung oder Dienststelle zentral zu erfassen.

§ 8 Forderungsmissbrauch
Die fur die Gewahrung von Forderungen zusténdige Abteilung ist geméal3 8 78 der
Strafprozessordnung zur Anzeige der ihnen in ihrem gesetzmaldigen
Wirkungsbereich  bekannt gewordenen strafbaren Handlungen an die
Kriminalpolizei oder an die Staatsanwaltschaft verpflichtet.
§ 9 Inkrafttreten

Die Richtlinien treten am 01.01.2012 in Kraft und gelten vorerst bis zum
31.12.2012.



