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Geschlechtsspezifisches Verdienstgefalle im
europaischen Vergleich 2007
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@ Eurostat. EU-Strukturindikator flir geschiechisspezifisches Verdiensigefille, ohne Anpassungen. Abfrage
vom 12.2.2009, Erstelit am: 05.03.2010.
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Warum familienfreundliche Mafshahmen ?
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Der Profit von KarenzManagement fr alle
Ein- und Ausstiegsprozedere
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Der Profit von KarenzManagement flr

Unternehmen?
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Handlungsfelder fur KarenzManagement
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Welche Handlungsfelder sehen Sie
In lhrem Unternehmen?

. 4 @
1 !




Best Practice Beispiele

Ing. KR Ferdinand Jandl, Karosserie
Fachbetrieb
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Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag  |Freitag Samstag Sonntag

Arbeitstag  Arbeitstag  |Arbeitstag
Arbeitstag  |Arbeitstag  |Arbeitstag  |Arbeitstag

Arbeitstag  |Arbeitstag  |Arbeitstag  |Arbeitstag
Arbeitstag  |Arbeitstag  |Arbeitstag  |Arbeitstag

Arbeitstag




Best Practice Beispiele
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Toolbox KarenzManagement - Prozessplan
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