INTERREG PROJEKT

Die Studie ist Teil des
Interreg Projekts ,,Grenzen
uberschreiten - Grenzen
setzen*“. Im Rahmen des
Interreg-Projekts wurde
von Anfang Januar bis Ende
Marz in Vorarlberg, Grau-
bunden und Liechtenstein
eine Sensibilisierungs-
kampagne zu Gewalt gegen
Frauen in Ehe und Partner-

schaft durchgefuhrt.

,c,cewalt hat (k)ein Zuhause*

Die Untersuchung gliederte sich in zwei
Teile. Im ersten Teil der Untersuchung
wurde eine reprasentative Datenerhebung
in Vorarlberg, Liechtenstein und im Kanton
Graubiinden durchgefiihrt. Dabei wurde
der Frage nachgegangen: Was wird in
Partnerschaften/Ehen/Lebensgemein-
schaften als Gewalt angesehen bzw welche
Bilder von Gewalt sind in der Gesellschaft
verankert? Im Weiteren interessierten
sich die Auftraggeberinnen Susanna
Mazzetta, Gleichbehandlungsstelle des
Kantons Graubiinden, Monika Lindermayr,
Frauenreferat der Vorarlberger Landes-
regierung und Bernadette Kubik-Risch,
Gleichstellungsbiro der Regierung des
Fiirstentums Liechtenstein, welche
Formen von Gewalt die Befragten schon
erlebt haben.

Im zweiten Teil der Untersuchung wurden
Fallbeispiele zur Schaffung von fundier-
tem Wissen Uber Ursachen, Erscheinungs-
formen, Folgen und vor allem Unterstiitz-
ungsmdglichkeiten fir Frauen, die Gewalt
in einer partnerschaftlichen Beziehung
erlebt haben, analysiert.

Mit der Untersuchung wurde Erika Geser-
Engleitner, Fachhochschule fiir ange-
wandte Forschung in Vorarlberg betraut.

Mittels telefonischer Interviews wurde
erhoben, was die Bevdlkerung als Gewalt
in Paarbeziehungen bezeichnet. Geser-
Engleitner: ,,Beziglich kérperlicher
Gewalt zeigt sich ein relativ hohes
Gewaltbewusstsein bei den Befragten.
Das Bewusstsein bezliglich sexueller
Gewalt ist niedriger als das Bewusstsein
beziiglich kérperlicher Gewalt. Die psy-
chischen Gewaltformen werden wesent-
lich seltener als Gewalt bezeichnet. So
sind bei massiven Drohungen des Part-

ners/der Partnerin — wie, ich nehme dir
die Kinder weg, wenn du nicht machst,
was ich will* oder auch bei Morddrohun-
gen — nur mehr gut 70 Prozent der Meinung,
dass das Gewalt ist. Die 6konomische
Gewalt ist jene Gewaltform, bei der sich
die Bevolkerung relativ einig ist, dass
dies nicht Gewalt ist. Nachdem aber
gerade diese Gewaltform vor allem Frauen
daran hindert eine Gewaltbeziehung zu
beenden, bedarf es diesbeziiglich massi-
ver Offentlichkeitsarbeit und Bewusst-
machung in der Bevolkerung.“

Bei der Gewaltdefinition gibt es signifi-
kante Unterschiede zwischen den Ge-
schlechtern. Frauen sind bezlglich Gewalt
sensibler als Ménner. Sie haben aber
keine prinzipiell andere Gewaltdefinition
wie Méanner.

In der Definition von Gewalt gibt es auch
Landerunterschiede. Am gewaltsensibel-
sten sind die Liechtensteinerinnen, gefolgt
von den Vorarlbergerinnen. Das Schluss-
licht bildet die Bevélkerung im Kanton
Graubiinden.

Neben dem Geschlecht und dem Land
sind weitere Einflussfaktoren das Alter —
Jiingere bezeichnen im Gegensatz zu
Alteren physische Gewalt signifikant sel-
tener als Gewalt.

Im zweiten Teil der Untersuchung wurden
insgesamt 24 Frauen (8 pro Land) zu ihren
Erfahrungen, Bewaltigungsstrategien,
Wiinschen und Anregungen mittels Tiefen-
interviews befragt

Geser-Engleitner: ,,Die Dauer der Bezie-
hung mit Gewaltelementen reicht von
zwei bis 34 Jahren. Die durchschnittliche
Dauer betragt elf Jahre. Wenn Frauen

ihre Gewalterlebnisse in ihren Paarbezie-
hungen erzahlen, dann geht daraus her-
vor, dass sie alle von verschiedenen
Gewaltformen in mehrfacher Weise
betroffen waren. Die 6konomische
Gewalt ist jene Gewaltform, die haufig
Frauen daran hindert sich aus einer
Beziehung zu befreien. Gewalt in der
Beziehung tritt wellenférmig oder pha-
senweise auf. Wobei die Frauen nie wis-
sen, wann sie das nachste Mal passieren
wird. Gewalt in Paarbeziehungen spielt
sich sehr haufig im Privaten ab. In der
Regel trachten alle involvierten Personen
danach nichts an die Offentlichkeit kom-
men zu lassen. Damit entstehen nicht sel-
ten zwei voneinander vollig getrennte,
verschiedene Welten.”

Bei den Tiefeninterviews wurde auch der
Frage nachgegangen ,,Welche Unterstiit-
zung wurde in Anspruch genommen?*.
Geser-Engleitner: Solange die Beziehung
noch aufrecht war, wurde Hilfe eher sel-
ten in Anspruch genommen. Hilfe in
Anspruch zu nehmen empfinden manche
Frauen als Eingesténdnis, es nicht mehr
alleine zu schaffen und deuten es als
Versagen ihrerseits. Unterstiitzung erhiel-
ten viele Frauen von Freundinnen. Fami-
ligre Hilfe wurde eher selten in Anspruch
genommen oder gesucht. Professionelle
Hilfe wurde haufig erst in der Trennungs-
phase in Anspruch genommen. Viele
Frauen sagen, ,,dass sie es erst mit die-
ser Hilfe geschafft haben sich zu l6sen*.

Landesrétin Schmid: ,,Die Studie macht
sichtbar, dass zur Bekdmpfung der Gewal
gegen Frauen in Ehe und Partnerschaft
noch sehr viele Felder zur weiteren
Bearbeitung offen sind. Ein zentrales
Handlungsfeld wird weiterhin die Offent-
lichkeitsarbeit zur Bewusstseinsbildung

sein.” Die in der Studie vorgeschlagenen
Handlungsfelder gliedern sich in folgende
Bereiche: Offentlichkeitsarbeit — Bewusst-
seinsbildung fur Frauen, Madchen, Manner
und Buben und Bewusstseinsbildung zu
speziellen Themen wie Schuldgefiihle,
Scham, Selbstvertrauen, Angste, Grenzen
setzen und Definition von Gewalt. Bewusst-
seinsbildung im Umgang mit Kindern:
Auswirkungen von Gewalt in Paarbezie-
hungen auf die Kinder oder wie kénnen
Gewalterlebnisse mit den Kindern
besprochen werden. Information fur
Mitwisserinnen (Freundinnen, Familien-
mitglieder, Aussenstehende) ist ein wei-
terer Themenbereich. Die Aus- und
Weiterbildung fiir Frauen sowie die
Professionalisierung der
Einrichtungen und die
Erweiterung der Angebote
sind weitere
Handlungsfelder.
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Veranstaltung:
Mittwoch, 3. Dezember 2003, 17.00 Uhr
im Pfértnerhaus in Feldkirch

— Préasentation der Studie
.Gewalt hat (k)ein Zuhause*

— Theatergruppe INTERACT aus Graz
»Alles Liebe, dein Dieter*

Anmeldung bis spatestens
26.11.2003 unter

E frauen@vorarlberg.at oder
T 05574 / 511-24136

FRAUENBILDUNGSKALENDER 2003/04

Das Frauenreferat der Vorarlberger Landesre-
gierung, die Arbeitsgemeinschaft Erwachsenenbildung
und andere Einrichtungen haben den Frauenbildungs-
kalender 2003/04 zusammengestellt. Landeshauptmann
Dr Herbert Sausgruber und Landesratin Dr Greti Schmid
begriiBen diese Initiative und hoffen, dass maglichst
viele Frauen, die auf der Suche nach
Fortbildungsmoéglichkeiten sind, den Kalender als Orientierungshilfe niitzen.
In der bereits 4. Auflage sind wieder die vielféltigen Vorarlberger Bildungs-
angebote fiir Frauen in einer tibersichtlichen Gesamtschau zusammengefasst.
Der Frauenbildungskalender macht in tibersichtlicher Form die beein-
druckende Vielfalt der Angebote fiir Frauen sichtbar. Auch heuer ist es wieder
gelungen, Einrichtungen in Vorarlberg, die Bildungsprogramme fiir Frauen anbie-
ten, gemeinsam zu présentieren und ein Vorarlberger Frauenbildungsnetzwerk zu
bilden.
In dem Kalender prasentieren die Einrichtungen, die mit dem Frauenreferat des
Landes zusammenarbeiten, ihre Angebote, Kurse, Seminare und Workshops, die
im Zeitraum September 2003 bis Juni 2004 stattfinden. Der Kalender ist nach
Schwerpunkten gegliedert, neben berufshezogenen Angeboten gibt es auch sol-
che zu den Bereichen Kreativitat, Gesundheit oder Personlichkeitsentwicklung.
Der Frauenbildungskalender kann im Frauenreferat der Vorarlberger
Landesregierung unter der oder via
kostenlos bestellt werden.

Nr. 5/03 P.b.b. Verlagspostamt 6900 Bregenz

Nr. 022031539

IR bestellen Sie unter
T05574/511-24112
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FRAUENREFERAT DER VORARLBERGER LANDESREGIERUNG
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Gleicher

Lohn ist
einklagbar!

elen ist es gar nicht
Vbevvusst. noch mehr
nehmen es als gegeben

hin, aber immer mehr revoltie-

ren auch dagegen: Mit wel-
cher Begrundung bekommen
Frauen eigentlich fur die glei-
che Arbeit weniger bezahlt als
Manner? Die Antwort: Es gibt
keinen Grund, nur eingeschlif-
fene Strukturen. Das war
nicht immer so. Die Wiener
Gleichbehandlungsanwaltin
Mag® Dr" Ingrid Nikolay-Leitner
sagt: ,,Im Mittelalter waren die
Einkommensunterschiede zwi-
schen Mannern und Frauen
geringer als jetzt.* Eine mogli-
che Strategie wider die Ein-
kommensschere: das Recht

auf gleichen Lohn einklagen!

..Die meisten Frauen®, so Nikolay-Leitner,
,haben immer schon auRer Haus gearbei-
tet. In der derzeitigen Form der Beschéfti-
gung hat sich die Einkommensschere ein-
fach etabliert.” Eine Langzeitstudie — die
Probandinnen wurden 20 Jahre lang
begleitet — ergab eine Differenz von 36
Prozent. ,,Dabei spielen die Arbeitsunter-
brechungen wie Karenzzeit gar nicht die
groRte Rolle®, so die Gleichbehandlungs-
anwaltin. ,,Bei kinderlosen Frauen wurden
noch immer 31 Prozent Gehaltsunterschied
festgestellt.” Die Griinde dafir seien in
der Berufswahl zu suchen. Frauen und
Madchen entscheiden sich oftmals fiir
wfalsche* bzw ,wenig eintragliche
Berufe sowie fiir atypische Beschéaftigungs-
verhéltnisse wie Teilzeitarbeit. Und das
wirkt sich natiirlich auf das ganze Arbeits-
leben aus, da ja Biennalspriinge und
Lohnerhéhungen vom jeweiligen Status
quo ausgehen. Dazu kommt noch, dass
Mannern eher ,,freiwillig* Uberstunden-
pauschalen, Zulagen, Gehaltserhdhungen
und Pramien ausbezahlt werden, um sie
an den Betrieb zu binden, obwohl Frauen
erwiesenermalien ,betriebstreuer* sind,
soll heiRRen, weniger oft den/die Arbeit-
geberin wechseln. ,,Die Anerkennung fir
Frauen driickt sich weit seltener in finan-
ziellen Zuwendungen aus“, so Nikolay-
Leitner. Auch werden Méannern eher
.Kompensationen* fiir ,,Benachteiligungen*
wie zum Beispiel das Ubergangenwerden
bei Beférderungen angeboten. Auch
Vordienstzeiten werden bei Frauen oft-
mals nicht oder nicht zur Ganze aner-
kannt oder es erfolgt trotz gleicher Arbeit
die Einstufung in ein anderes Gehalts-
schema.

GLEICHER LOHN IST EINKLAGBAR!

Von der Gleichbehandlung zur
Gleichstellung

Nikolay-Leitner: ,,Als erstes muss Frauen
bewusst sein, dass ihnen beim Einstieg
weniger angeboten wird als Mannern.
Deshalb sollten sich Frauen bei ménnli-
chen Berufskollegen erkundigen, was
sie denn verlangen kénnen. Sobald
Frauen das Gefiihl haben, dass etwas
nicht stimmt, sollten sie sich informie-
ren, mit der Gleichbehandlungsanwalt-
schaft sprechen. Sie kénnen sich bei
uns Coaching, Unterstiitzung, Begleitung
und jegliche Auskiinfte zu diesem Thema
holen.”

Und das Recht auf ,,gleichen Lohn fur
gleiche Arbeit“ kann schlieBlich auch
gerichtlich geltend gemacht werden!
Nikolay-Leitner: ,Es gibt ein oberstge-
richtliches Urteil aus dem Jahr 1998,
dass der/die Arbeitgeberin fiir gleichen
Lohn verantwortlich ist. Damals hat eine
Grafikerin aus der Steiermark geklagt,
weil sie weniger Gehalt bekam als ihr
méannlicher Kollege — und sie bekam
Recht.”

Wie lange es noch dauern wird, bis sich
die Einkommensschere schlieft, ist
schwer zu sagen: ,,Auch in neuen
Bereichen gibt es alte Muster*, so die
Gleichbehandlungsanwiltin. ,,Die Unter-
schiede bleiben bestehen, sie werden
nur nicht gréRer.“ Das Ziel ware laut
Nikolay-Leitner die Gleichstellung: ,,Es
gibt bereits eine EU-Richtlinie zur akti-
ven Gleichstellung, was bedeutet, dass
sich nicht die einzelne Frau darum be-
milhen muss, sondern dass es langfristige
Ziele im Hinblick auf Fiihrungspositionen
und Einkommen gibt.“

Die oberdsterreichische Volkshilfe und
eine groRe Bank befinden sich laut
Nikolay-Leitner schon auf dem Weg der
aktiven Gleichstellung: ,,Schrittchen-
weise.“ Gleichstellung der Geschlechter
sei eben noch kein anerkanntes Ziel in
der Gesellschaft: ,,Bei der Gleichbehand-
lung muss die Frau selbst den Nachteil
nachweisen, bei der Gleichstellung ist
das alles als Selbstverstéandlichkeit
geregelt.”

Brigitta Luchscheider

www.netzwerk-frauenberatung.at/observatoria

Weitere Informationen gibt es
noch unter
www.bmgf.gv.at/Gleichstellung

Wichtige Kontaktadressen:

Anwaltschaft fiir Gleichbehandlungsfragen
Judenplatz 6, 1010 Wien

T 0800/206119 oder 01/5320244

E gaw@bmgf.gv.at

Regionalbtiro Oberosterreich
MozartstralRe 5/3, 4020 Linz
T 0732/783877

E linz.gaw@bmgf.gv.at

Regionalbiiro Karnten
Kumpfgasse 25A, 9020 Klagenfurt
T 0463/50911015

E klagenfurt.gaw@bmgf.gv.at

Regionalbtiro Steiermark
Europaplatz 12A, 8020 Graz
T 0316/720590

E graz.gaw@bmgf.gv.at

Regionalbiiro Tirol, Salzburg, Vorarlberg
Leipziger Platz 2/IA, 6020 Innsbruck

T 0512/343032

E ibk.gaw@bmgf.gv.at

Gertrude Tumpel-Gugerell (Foto), promo-
vierte Volkswirtin und seit 1. Juni 2003
einziges weibliches Mitglied im Direk-

torium der Europaischen Zentralbank,
trat 1975 in die Osterreichische National-
bank ein und war dort zuletzt als Stell-
vertretende Gouvaneurin verantwortlich
fiir die Ressorts Volkswirtschaft und
Finanzmarkte.

Das EU-Projekt
,Observatoria“ beschaf-
tigt sich ebenfalls mit der

Einkommensschere: Das IF: Wie sehen Sie persénlich die Bezie-

hung zwischen Frauen und Geld?

Net. k t elf
etzwerk umspannt e Gertrude Tumpel-Gugerell:

Observatorien in sechs
Bundeslandern (Wien,
Niederosterreich,
Burgenland, Steiermark,
Kéarnten, Tirol) und vier
Partnerstaaten
(Niederlande, Frankreich,
Spanien, Italien), die die
Umsetzung von Gender
Mainstreaming bei der
Einkommensschere vor
allem bei NGOs beob-
achten und die Entwick-
lung, Adaptierung und
Erprobung von Instru-
menten vorantreiben. IF: Was raten Sie Frauen, um einen Aus-
gleich zu der auseinanderklaffenden
Einkommensschere zu schaffen?
Gertrude Tumpel-Gugerell:

INTERVIEW

IF: Wie kénnen und wollen Sie Ihre
Spitzenstellung nitzen, um in Richtung
Anderung eines Verhéltnisses von Frauen
im Umgang mit Geld zu sensibilisieren?
Gertrude Tumpel-Gugerell:

POWER

Familie und
Beruf in Balance
AR

Die Vorarlberger Initiative F&Mpower
ladt zu einer Ausstellung ein, in der es
um eines der heiesten politischen und
gesellschaftlichen Eisen unserer Zeit
geht. personliche Fragen beantworten und
kénnen mitverfolgen, wie 9 Kopfe auf
einer Videoleinwand kreuz und quer
durch das Thema diskutieren. Dazu gibt's
interessante Statements aus allen Teilen
Vorarlbergs und konkrete Unterstiitzung
in Form von Infomaterial iber Kinder-
betreuung, Wiedereinstieg in den Beruf
und familienfreundliche MaBnahmen in
Betrieben.
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Auch in Vorarlberg entscheiden sich
immer mehr Paare aus beruflichen
Griinden erst sehr spat fur Nachwuchs,
bekommen weniger Kinder als friher
oder verzichten ganz auf eine Familie.
Neben gesellschaftlichen Veranderungen
kann auch ein Grund sein, dass Familie
und Beruf nicht immer leicht unter einen
Hut zu bringen sind. Eine Situation, die
schwerwiegende wirtschaftliche und
gesellschaftliche Konsequenzen hat: Ab
dem Jahr 2015 wird es in Vorarlberg
immer weniger erwerbstatige Menschen
geben, der Arbeitsmarkt kann nicht mehr
gesattigt werden und immer weniger
Junge werden fur immer mehr alte Men-
schen sorgen mussen.

Die Wanderausstellung findet im Rahmen
von F&Mpower statt, einer gemeinsamen
Initiative unterschiedlicher Akteurinnen
aus dem Vorarlberger Arbeitsmarkt-,
Beratungs- und Bildungsbereich, die
zusammen nach neuen partnerschaftli-
chen Losungen suchen und verschiedene
MaRnahmen zur Verbesserung der
Situation setzen. Die Gesamtkoordination
liegt beim Frauenreferat der Vorarlberger
Landesregierung.

Legosteine, Guckloécher
und personliche Fragen
Die Ausstellung ,,Familie und Beruf in
Balance“ zeigt auf, welche Faktoren in
dieses Thema hineinspielen und wie alles  Facts:
zusammenhéngt. Es wird die Kinderbe- Ausstellungserdffnung: 2. Oktober 2003,
treuungssituation in Vorarlberg beleuch- 17.00 Uhr, im Foyer des Bregenzer
tet, es wird erklart, warum sich eine fami-  Landhauses. Mit Musik und Drinks. Die
liengerechte Firmenpolitik auch fir Unter-  Ausstellung wird von Landesratin Greti
nehmen rechnet, und es wird deutlich Schmid eroffnet, durch das Programm
gemacht, wie sehr Frauen und Manner fiihrt Glnter Polanec. Eingeladen sind
noch immer in ihren traditionellen Manner, Frauen, PolitikerInnen, Unter-
Rollen verhaftet sind. nehmerinnen und alle Interessierten.
Bis 17. Oktober bleibt die Ausstellung im
Landhaus, anschlieBend wandert sie
zwei Jahre lang durch verschiedene
Vorarlberger Regionen.

Das alles geschieht in der
Ausstellung auf eine sehr
spannende und unterhalt-
same Art: Die Besucher-
Innen stoRen auf Diagram-
me aus Babyflaschchen und
Legosteinen, missen durch
kleine Gucklocher schauen,

Kontaktadresse:
Betr.oec.Karin Mokrosch

T 05572/54271, M 0664/5139501
E karin.mokrosch@aon.at

INformation

Uber das Gesamtprojekt F&Mpower

Monika Lindermayr

Frauenreferat der Vorarlberer Landesregierung
T 05574/511-24113

E monika.lindermayr@vorarlberg.at

F&Mpower wird geférdert vom Européischen Sozialfonds, b Tha
dem Frauenreferat der Vorarlberger Landesregierung und !LI.E‘
dem Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit. e

Termine Ausstellung ,,Familie und Beruf in Balance*

Region | Ort Beginn Zeit Ende
Bregenz | Landhaus 02.10.2003 17.00 Uhr 17.10.2003
Vorderland | Gemeindeamt |27.10.2003 | Mo 19.00 Uhr 05.12.2003
Rankweil
Bregenzerwald | Frauenmuseum 17.01.2004 | Sa 18.00 Uhr 13.02.2004
Hittisau
Hofsteig | Kultursaal — 12.03.2004 | Fr 18.30 Uhr 30.04.2004
Wolfurt | Biicherei
GroRRes 05.09.2004 |So 18.00 Uhr
Walsertal

.Wenn Sie mit lhrem Geld nicht auskommen,
machen Sie es so wie ich: Arbeiten Sie 18 Stunden

am Tag und fangen Sie mit sieben Jahren an.”

Sonja Henie, norwegische Eiskunstlauferin, 1912-1969



