BAUERINNEN

OGB Vorarlberg:
Bildungsangebote flr
Arbeitnehmerinnen

Bildung ist for den 0GB als Interessens-
vertretung der Arbsitnehmerinnen und
Arbeitnehmer eine zentrale Aufgabe. An
die 3.500 Betriebsratinnen und Betriebs-
réte und dber 24.000 Mitglieder in Vorarl-
berg nutzen das umfangreiche Bildungs-
angebot der Gewerkschaft, mit dem sie
das Rustzeug fir die tégliche Arbeit im
Betrieb bekommen.

Gerade in wirtschaftlich schwierigen
Zeiten ist es fiir Arbeitnehmervertre-
terinnen und Arbeitnehmervertreter
wichtig, auf dem aktuellsten arbeits-
und sozialrechtlichen Wissensstand
zu sein — nur so kdnnen sie die Be-
schaftigten etwa bei Kollektivvertrags-
verhandlungen optimal vertreten.
Zweimal jahrlich gibt das Bildungs-
referat ein maRgeschneidertes Pro-
gramm fiir die Bereiche Arbeits- und
Sozialrecht, Kommunikation, Konflikt-
management und Persdnlichkeits-
bildung heraus. Dazu kommen regel-
méRig aktuelle gesellschaftspolitische
Veranstaltungen wie die ,Werkstatt-
gesprache”. Zusétzlich bietet das
Frauenreferat frauenspezifische
Angebote. Themenschwerpunkte sind
dabei: Frauenforderung im Betrieb,
Karenz, Wiedereinstieg, Elternteilzeit,
atypische Beschaftigung, Einkommens-
unterschiede, aber auch Personlich-
keitsbildung und Rhetorik. Dariiber
hinaus gibt es Info-Abende zu aktuel-
len Gesetzesdnderungen und frauen-
politischen Schwerpunktthemen.

Landwirtschaftskammer Vorarlberg
Bauerinnenorganisation
Vorarlberg

Das Berufsbild der Bauerin hat sich in den
letzten Jahren durch die neuen Heraus-
forderungen an die Landwirtschaft und
durch die Ausweitung der Aufgabenbe-
reiche stark veréndert.

Um diese Aufgabenvielfalt auch qualitativ
und sicher bewaltigen zu kénnen, werden
fiir Baduerinnen vielféltige Aus- und Weiter-
bildungsangeboten angeboten. Die Land-
wirtschaftskammer ist bemiiht ein maBge-
schneidertes und aktuelles Bildungspro-
gramm, in einem festgelegten Zeitraum dar
zu stellen, der fiir Bduerinnen machbar ist.

BAUERINNENBILDUNGSPROGRAMM IV
Geplant ist ein mehrtégiges Bildungspro-
gramm zu den Themen ,landwirtschaftliche
Fachinformation” und ,Persdnlichkeits-
bildung” fiir die Bduerinnen, das nach ent-
sprechender Teilnehmerzahl regional ange-
boten wird.

Einen besonderen Zuspruch findet die
Béuerinnen Bildungswoche. Heuer findet
sie im November 2009 im Bildungshaus
Batschuns statt. Referentin ist Ingrid
Hopfner, die zum Thema ,Umgang mit
Grenzen” referieren wird.

Ein Wellnesswochenende wird in Bad
Reuthe angeboten.

Am 20. November findet der GroRwalser-
taler Bduerinnentag um 13.30 Uhr im
Gemeindesaal in Sonntag statt.

SPURENWECHSEL -
ORIENTIERUNGS- UND
MOTIVIERUNGSKURS

Seit 17 Jahren wird der
Spurenwechselkurs erfolg-

reich in Vorarlberg durchge-

fiihrt. Insgesamt {iber 433

Frauen haben diesen Lehr-

gang bis dato absolviert. Der

Kurs wendet sich an Frauen,

die mit den in der Familien-

arbeit erworbenen Fahig-

keiten etwas Neues anfangen wollen und
den Wunsch mitbringen, neue Maglich-
keiten fiir sich zu entdecken. Im Programm
stehen Themen wie Gesundheit, Kreativi-
tat, Recht, Bewegung, Psychologie und
Kommunikation. Im Herbst 2009 wird ein
Lehrgang im Unterland stattfinden.

ANGEBOTE INTERVIEW

MEINE ZEIT. MEINE CHANCE.

Ein Impulsprogramm des

Vorarlberger Familienrefe-

rates lautet ,Meine Zeit.

Meine Chance.” Im Rahmen

von verschiedenen Work-

shops, Vortragen, Exkur-

sionen und Informations-
veranstaltungen will das Projekt Frauen
unterstiitzen, eine Balance von
Partnerschaft und Persdnlichkeit, von
Familie und Beruf zu halten. Themen wie
der berufliche Wiedereinstieg, Weiter-
bildung und Entwicklung, Visionen und
Ziele, Zeit- bzw. Konfliktmanagement, gute
Kommunikation und Informationen zum
Arbeits- und Pensionsrecht stehen im
Mittelpunkt.

Mehr Infos und alle Termine unter
www.vorarlberg.at/meinezeit

Auskunft:

Evy Halder
evy.halder@lk-vhg.at
www.baeuerinnen.at

POLITIKLEHRGANG FUR
FRAUEN

Der Politiklehrgang will Frauen
ermutigen, ihre Anliegen und
ihre Potenziale in politischen
Gremien und in der Offentlich-
keit einzubringen. Folgende
Module werden durchgefiihrt:
Selbstmanagement, Rhetorik-
training, Politisches Grundwissen, Alltag
im Gemeinderat, Konfliktmanagement,
Public Relations und Offentlichkeitsarbeit.
In diesem Politiklehrgang sollen Frauen die
.Spielregeln” lernen, wie sie sich sicher
auf dem politischen Parkett bewegen. Die
Teilnehmerinnen bekommen Unterstiitzung
bei ihrem politischen Engagement. Sie
werden iiber den politischen Alltag infor-
miert und lernen politisches Grundwissen
kennen. Das Selbstvertrauen wird gestarkt
und Argumentationstechniken werden trai-
niert. Ein Leben als Politikerin bedeutet
auch, dass Frauen in der Offentlichkeit
sicher auftreten, Netzwerke annehmen
und diese auch niitzen.

Kontakt:

0GB Vorarlberg

Mag.* Sabine Rudigier
sabine.rudigier@oegh.at
www.oegb.at

Samtliche Broschiiren

und Folder sind kostenlos

zu beziehen beim:
Frauenreferat der Vorariberger
Landesregierung, RébmerstraBe 15,
6900 Bregenz

T 05574/511-24136 oder

DW 24112, DW 24113

F 05574/511-24195

E frauen@vorariberg.at

auch im Internet unter:
www.vorariberg.at/frauen/

CONSTANZe

Das Katholische Bildungs-
werk Vorarlberg bietet eine
Seminarreihe an die es
Frauen ermdglicht, die
Karenzzeit und Erwerbs-
pausen gezielt fiir Weiter-
bildung zu nutzen. Frauen,
aber auch Manner, die ihre Erwerbsarbeit
unterbrechen (Schwangerschaft, Karenz,
Bildungskarenz, Arbeitslosigkeit etc.)
kénnen sich in Seminaren sowie mittels
Coaching beruflich und privat orientieren.
Mehr Informationen zu den Seminaren gibt
das Bildungshaus St. Arbogast, 6840 Gotzis,
MontfortstraRe 88, T 05523/62501-0,
E arbogast@kath-kirche-vorarlberg.at,
im Internet: www.arbogast.at

FRAUENBILDUNGSKALENDER

Das Frauenreferat der

Vorarlberger Landesregierung
veroffentlicht jedes Jahr ak-

tuell gemeinsam mit der ARGE
Erwachsenenbildung einen
Frauenbildungskalender. Ent-

halten sind insgesamt {iber 80
berufsbezogene Angebote wie

2.B. Beratung fiir Wiederein-
steigerinnen, Politiklehrgénge

fiir Frauen, Angebote fiir Frauen in Fiih-
rungspositionen, zu Moderationstechnik,
Umgang mit dem Computer- und EDV-
Kenntnisse oder Kommunikation und
Persénlichkeitsbildung. Auch Kurse,
Seminare und Vortrage zu den Themen
Frauenrolle und Frauenidentitéat werden
angeboten.

Interview mit der neuen Leiterin des
Frauenmuseums Hittisau, Stefania
Pitscheider Soraperra.

Sie leiten seit April 2009 das Frauenmuseum
in Hittisau. Was reizt Sie an dieser Aufgabe?

Das Frauenmuseum
zeichnet sich dadurch aus, dass es regio-
nal stark verankert ist und zugleich eine
beachtliche iiberregionale Strahlkraft hat.
Das ist der Verdienst meiner Vorgéngerin
Elisabeth Stockler. lhren Weg méchte ich
fortsetzten.

Welche Schwerpunkte werden Sie setzen?
Ein wichtiger
Schwerpunkt in den letzten Jahren lag in
kulturhistorisch relevanten Ausstellungen.
Diesen Schwerpunkt mochte ich natiirlich

einige Gesprache gefiihrt und hoffe, dass
wir die Finanzierung des Frauenmuseums
auf eine solide Basis stellen kdnnen, d.h.
dass neben Gemeinde und Land auch der
Bund Osterreichs einziges Frauenmuseum
unterstiitzt.

Ihre ersten Erfahrungen als neue Direktorin?
Ich habe in Hittisau
ein iiberaus engagiertes Team von Frauen
vorgefunden. Dieses hat wesentlich zur
Verankerung des Museums im Ort beige-
tragen. Was die Verortung des Museums in
einer landlichen Region betrifft, ist es ja so,
dass sich die tradierte Vorstellung eines
Gegensatzes von Stadt und Land immer
mehr aufldst. Kulturell Relevantes passiert
keineswegs nur in groRen Zentren, ein
breites, dezentrales und vielfaltiges
Spektrum kultureller und kiinstlerischer

Stefania Pitscheider Soraperra

* Kunst- und Architekturhistorikerin;
arbeitete bereits fiir die Kunsthalle
Wien, die Shedhalle St. Pélten oder das
Kunsthistorische Museum Wien;
Mitbegriinderin von WochenKlausur

+ Vor fiinf Jahren von Wien nach
Vorarlberg iibersiedelt; freie Kuratorin
und Kulturmanagerin, zuletzt Leiterin der
Designmesse ArtDesign Feldkirch.

* Verheiratet mit Thomas Soraperra,
Sohn Filippo ist sieben Jahre alt.

Kultur: Wichtiger Standortfaktor im landlichen Raum

beibehalten. Gleichzeitig glaube ich, dass
es eine spannende Aufgabe fiir das

Frauer ist, Th Ider wie zeit-
gendssische Kunst, Architektur und Design
unter genderspezifischen Gesichtspunkten
zu untersuchen und zu prasentieren.
Wichtig ist auch, dass die Arbeit, die das
Frauenmuseum leistet, entsprechend doku-
mentiert und wissenschaftlich aufgearbei-
tet werden kann, etwa durch eine
Schriftenreihe.

Entscheidend fiir alle diese Vorhaben ist
die budgetére Situation. Ich habe bereits

Angebote ist ein Schliissel fiir die
Zukunftsfahigkeit einer Gesellschaft. Und
Kultur ist nicht zuletzt ein wichtiger
Standortfaktor im l&ndlichen Raum.
Da ich als Dolomitenladinerin selbst in
einem Dorf im Gadertal aufgewachsen bin,
sind mir diese Aspekte durchaus vertraut.
Welche Themen stehen 2008 im Fokus?
Derzeit arbeiten wir
an der Sommerausstellung
JFrauennachlasse | Fragmente aus vielen
Leben”, die am 5. Juli eréffnet wird.
Zeitgleich muss natiirlich das Ausstel-

lungsprogramm fiir 2010 fixiert werden.
Weiters wird es in Kooperation mit dem
Bregenzerwaldarchiv und mit der VHS eine
Schreibwerkstatt fiir Frauen aus der
Region geben.

Vorarlberg ist ein auf Frauenrollen bezogen
eher konservatives Land. Welche Erfahrun-
gen haben Sie als Zug ?

bei einer Scheidungsrate von knapp 50
Prozent zahlreiche andere Familienformen
gegeniiber. Allein die daraus resultierende
N digkeit einer Neuorganisation des
familidren Alltags hat das traditionelle
Frauenbild in Vorarlberg nachhaltig verén-
dert. Waren in der ersten Phase des
Feminismus vor allem Partizipation und
Gloiot

llung zentrale Anli gehtes

Ich erlebe
Vorarlberg als ein Land gesellschaftlicher
Kontraste. So stehen zum Beispiel einer
sehr traditionellen Vorstellung von Familie

heute fiir Frauen auch darum, sich den
Raum zu nehmen, oft auch nehmen miis-
sen, der in der Gesellschaft vorhanden ist.

(Marlene Matt, Freie Journalistin)
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Weiterbildung




VORWORT

Das Ausbildungsniveau von Frauen hat in den vergan-
genen Jahren kontinuierlich zugenommen. Erfreulich ist
auch die steigende Zahl an weiblichen Maturantinnen,
was sicherlich auf ein gut ausgebautes Netz von
Bildungseinrichtungen zuriick zu fiihren ist. Vorarlberg
verfligt zudem {iber eine breite Palette an Mdglich-
keiten sich beruflich weiterzubilden, sich Wissen zu
erwerben oder sich personlich weiterzuentwickeln.

Viele Frauen verzichten im Sinne ihrer kleinen Kinder in den ersten
Jahren bewusst auf die Ausiibung ihres Berufes. Nach und nach
machten viele Frauen jedoch wieder einige Stunden in der Woche
arbeiten: einerseits um den Anschluss ins Berufsleben nicht zu ver-
lieren, andererseits um Gelerntes umzusetzen, einen Zusatzver-
dienst zu haben oder auch nur um einen Ausgleich zum Alltag zu
haben.

Vielleicht planen auch Sie gerade eine Umorientierung, eine
Weiterbildung oder einen Wiedereinstieg? Frauen zeichnen sich
durch ihre vielfdltigen Talente und Fertigkeiten aus, was fiir das
Berufsleben nicht ganz unbedeutend ist. Nutzen Sie die Weiter-
bildungsangebote und bauen Sie auf lhre Zukunft!

Dr.» Greti Schmid
Landesrétin

Weiterbildung ist ein wesentlicher Schliissel zur

Gleichstellung von Frauen und Mannern. Das

Thema Weiterbildung ist derzeit sehr présent,

was mit der momentan angespannten Wirt-

schaftssituation zu tun hat. Weiterbildung ist

sicherlich kein Allheilmittel um einen Arbeits-

platz zu behalten oder um schnell eine Arbeit zu

finden, aber dennoch erdffnet Weiterbildung

gute Maglichkeiten, die anstehenden

Herausforderungen zu bewiltigen.

Mit dieser If-Ausgabe wollen wir Frauen einen Uberblick geben
iiber das breite Angebot von Weiterbildungsmdglichkeiten im Land.
In allen Einrichtungen wird das Weiterbildungsangebot standig
erneuert und an aktuelle Entwicklungen und auf die Bediirfnisse der
Teilnehmerinnen angepasst.

Wir wollen Frauen ermutigen, sich eine entsprechende Qualifikation
anzueignen, aber auch ein gutes MaR an Selbstbewusstsein zu
erlangen.

Nutzen Sie Einrichtungen, wie das FrauenInformationszentrum
FEMAIL, die Berufsinformationsstellen BIFO und BIZ fiir eine
Standortbestimmung und eine intensive Information tiber
Weiterbildungsmdglichkeiten.

Vorarlberg verfiigt iiber ein ausgesprochen
vielfaltiges und breit angelegtes Weiter-
bildungsangebot. ,Wir legen groBen Wert auf
eine Bandbreite von ganz niederschwelligen
Angeboten bis hin zu universitatsnahen

WEITERBILDUNG IST KRISENKAPIT,

Ein Gesprach mit der
Abteilungsvorsténdin
fiir Wissenschaft und
Weiterbildung in der
Vorarlberger
Landesregierung,
Mag.* Gabriela Dir

Neben der Fachhochschule, den Bildungs-
zentren der Wirtschafts- und der Arbeiter-
kammer, den Fernuniversititen und ver-
schiedenen berufsbezogenen Weiter-

bildt bietern werden folgend

Studiumsmadglichkeiten”, betont die Abtei-
lungsvorstandin in der Landesregierung,
Gabriela Dur. Die enge Zusammenarbeit von
rund 25 Bildungseinrichtungen, die sich in der
ARGE Erwachsenbild h
sen haben, ermdglicht zudem ein fldchen-

Einrichtungen stark frequentiert:

« Schloss Hofen bietet als Landes-
bildungszentrum vorwiegend universitére
Lehrgénge an.

,<Weiterbildung ist Krisenkapital®

deckendes Angebot. Gabriela Diir weiter:
LErfreulicherweise sind im Vergleich zu ande-
ren Bundesléndern die B innen- und
Besucherzahlen in Vorarlberg immer noch
steigend.” Im vergangenen Jahr nahmen ins-
gesamt tiber 186.500 Erwachsene die
Bildungsang der Er i
einrichtungen in Anspruch.

WERTVOLLES KAPITAL

Die offentlichen Subventionen fiir Weiter-
bildung sind in Vorarlberg jedes Jahr stei-
gend. ,Heuer verfiigen wir iiber ein
Gesamtbudget von 12 Millionen Euro”,
freut sich Frau Diir. Das bedeutet gegenii-
ber dem Vorjahr ein Plus von vier Prozent.
Damit setzt die Vorarlberger Landesregie-
rung ein deutliches Zeichen in Zeiten der
Wirtschaftskrise. Auch der Appell von
Seiten der Fachfrau ist eindeutig: ,Gerade
in der Krise sollte nicht auf Weiterbildung
verzichtet werden. Sie gibt Sicherheit,
Orientierung und ist ein wertvolles Kapital
mit steigendem Nutzen.”

Volkshochschulen — die fiinf Vorarlberger
Volkshochschulen haben den Schwer-
punkt auf allgemeine Personlichkeits-
bildung gesetzt. Zunehmend stehen
Angebote fiir den 2. Bildungsweg im
Fokus.

Die Bildungsh&user St. Arbogast,
Batschuns und Bezau setzen Spirituali-
téts- und Orientierungsthemen in den
Mittelpunkt ihrer Angebote, das Katho-
lische Bildungswerk setzt einen Akzent
in der Eltern-, Seniorinnen- und Senioren-
bildung.

FRAUEN SIND BILDUNGSWILLIGER

Auffallend ist die hohe Zahl von Besuche-
rinnen bei den VHS-Kursen. Uber 70 Prozent
der Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind
weiblich. Gabriela Diir: ,Bei den Angebo-
ten in Schloss Hofen hangt's vom Thema
ab. Grundsatzlich kann man sagen, dass
Frauen eher sozial besetzte Themen
wahlen, wéhrend Ménner gerade in den
Masterstudieng@ngen mit iiber 70 Prozent
in den Mehrheit sind.” Lediglich in den
Bereichen Marketing oder Controlling

Mag.* Monika Lindermayr
Frauenreferat der Vbg. Landesregierung

Farderungen in Vorarlberg

Das Land Vorarlberg unterstiitzt zahlreiche Weiterbildungseinrichtungen und Institutionen
auch mit direkter finanzieller Forderung der Bildungsinteressierten. Das BIFO hat alle
Férdermdglichkeiten und deren Voraussetzungen aktualisiert und stellt diese im Internet
unter: www.bifo.at/weiterbildung — , Infos zur Bildungsfinanzierung” zur Verfiigung.

haben Frauen eine ehemalige Mannerdo-
méne erobert. Hier liegt der Anteil heute
bei iiber 50 Prozent.

Ein wichtiger Bildungsauftrag kommt auch
den insgesamt 96 dffentlichen Biichereien
und Bibliotheken zu. Diese werden jahrlich
mit rund 415.000 Euro geférdert und in
ihrem Angebot standig erweitert.

FORDERUNGEN

Abhéngig vom Einkommen erhalten
Weiterbildungsinteressierte eine Forde-
rung bzw. ein Stipendium. Uber die Hihe
und die Voraussetzungen von Bildungs-
zuschiissen, Bildungspréamien und die
Mdglichkeiten von Bild karenz infor-
mieren die Arbeiterkammer und das AMS.

(Marlene Matt, Freie Journalistin)

,INn Sachen
Erwachsenen-
bildung war unser
Bundesland immer

schon Trendsetter.”

Gabriela Dur

Praktische Informationen

Schloss Hofen:

T 05574/4930, www.schlosshofen.at
Volkshochschulen:

T 05574/525240, www.vhs-bregenz.at
T 05523/55150, www.vhs-goetzis.at

T 05576/73383, www.vhs-hohenems.at
T 05522/46562, www.vhs-rankweil.at

T 05552/65205, www.vhs-bludenz.at
Bildungshaus St. Arbogast:

T 05523/62501, www.arbogast.at
Bildungshaus Batschuns:

T 05522/44290
www.bildungshaus-batschuns.at
Bildungshaus Bezau:

T 05514/41260, www.imklosterbezau.at
Arbeiterkammer

(Zuschiisse, Pramien, Bildungskarenz)
T 050-258-4000, www.ak-vorarlberg.at

Pfiffikus

(Broschiire aller Weiterbildungsangebote)
gratis zu beziehen tiber das BIFO,
BahnhofstraRe 24, 6850 Dornbirn

T 05572/31717

E bifoinfo@bifo.at www.pfiffikus.at

Kamila Simma-Gaupp-
Berghausen

AMS

Das AMS fordert die
Aus- und Weiterbildung
von Frauen

Die Aus- und Weiterbildung von Frauen in
zukunftstréchtige Berufe ist ein wichtiges
Anliegen des Arbei ktservice (AMS).
Frauen haben als Arbeitssuchende andere
Voraussetzungen und Rahmenbedingungen als
Manner. Sie sind auf dem Arbeitsmarkt be-
nachteiligt, was vor allem auf die Doppelbe-
lastung Beruf und Familie sowie der Teilung
des Arbeitsmarktes in Frauen- und Méanner-
berufe zurtickzufithren ist. Daher hat das AMS
ein spezielles arbeitsmarktpolitisches Frauen-
programm mit zwei groRen Schwerpunkt-
setzungen konzipiert. Das Programm umfasst
einerseits die Férderung von Frauen an der
Teilnahme an nichttraditionellen Ausbildun-
gen und andererseits die Unterstltzung von
Frauen bei ihrem beruflichen Wiedereinstieg
nach der Babypause.

Mit dem Frauenprogramm ,Férderung von
Frauen in nichttraditionelle Berufe” (Frauen
in Handwerk und Technik — FIT) sollen
Frauen ermutigt werden, einen Beruf zu
erlernen, in dem der Frauenanteil maximal
40 Prozent betrdgt. Ziel ist das breitere
Berufswahlverhalten und den damit ver-
bundenen verbesserten Arbeitsmarkt-
sowie Einkommenschancen. Unabhéngig
vom Qualifikationsniveau erhalten beim
AMS vorgemerkte Frauen das Angebot
einen Beruf mit Lehrabschluss nachzuho-
len. Neben dem Anstreben eines Lehrab-
schlusses wird aber auch die Absolvierung
einer HTL-Matura oder eine Ausbildung an
der Fachhochschule gefordert. In einer
handwerklich-technischen Berufsorientie-
rung und/oder technischen Grundqualifi-
zierung kdnnen Frauen zunéchst herausfin-
den, ob eine derartige Ausbildung ein
gangbarer Weg fiir sie wére. Auch Betriebe,
die Frauen in diesem Programm einen
Ausbildungsplatz bieten, bekommen infol-
ge dieser handwerklich-technischen Vor-
bereitungskurse Arbeitskréfte, die sich
diesen Weg gut iiberlegt haben und somit
hoch motiviert sind!

Die zweite Schwerpunktsetzung des AMS
lautet ,Unterstiitzung von Frauen beim
beruflichen Wiedereinstieg. Die Erfahrung
hat gezeigt, dass Frauen, die dem Arbeits-
markt infolge von Kinderbetreuungspflich-
ten fern bleiben mussten, gezielte Vor-
bereitung bediirfen. In einem speziellen
Berufsorientierungskurs , Wiedereinstieg
mit Zukunft” werden vorhandene Fahig-
keiten und Eignungen gepriift und notwen-
dige Informationen vermittelt, um den wei-
teren Berufsweg planen zu kdnnen. Ziel ist
eine Hilfestellung bei der Bewerbung und
der Jobsuche oder aber eine arbeitsmarkt-
politisch sinnvolle Qualifizierungen.

AMS-Geschéftsstellen

AMS Bludenz

Bahnhofplatz 1b, 6700 Bludenz
T 05552/62371-0

E ams.bludenz@ams.at

AMS Bregenz

Rheinstrale 33, 6901 Bregenz
T 05574/691-0

E ams.bregenz@ams.at

AMS Dornbirn

BahnhofstraRe 24, 6850 Dornbirn
T05572/22771-0

E ams.dornbirn@ams.at

AMS Feldkirch

ReichsstraBe 173, 6800 Feldkirch
T 05522/3473-0

E ams.feldkirch@ams.at

Webadresse
www.ams.at/vbg

WIF

WIFI - Lernen
am Puls der Zeit

Der Bildungs-Ort fiir
personliches Wachs-
tum und interessante
Begegnungen

Wir sind ein Land, in
dem Bildung immer
schon oberste Prio-
ritdt hatte. Nicht
zuletzt deshalb war

Mehr Chancen
durch Bildung

Heutzutage ist eine solide
Aus- und Weiterbildung
das beste Kapital fir die
berufliche Zukunft. Es wird
immer wichtiger, sich lau-
fend weiterzubilden und
das Wissen und die
Qualifikation auf dem letz-
ten Stand zu halten. Wer
Bildungsangebote nutzt,
steigert unwillkiirlich seine Chancen am

Gerti Scheriau

Dr. Thomas Wachter
Institutsleiter WIFI
Vorarlberg

und ist Vorarlberg
ein starker Wirt-
schaftsstandort.
MENSCHEN ZUM ERFOLG BEGLEITEN

Das WIFI hilft den Menschen in ihrer Lern-
entwicklung und begleitet sie auf dem Weg
zum Erfolg. Diesen Nutzen zu stiften ist uns
ein wichtiges Anliegen und gibt unserer
Arbeit einen tieferen Sinn. Perfekt geeignete
Aus- und Weiterbildungsprogramme fiir jede
Berufsanforderung geben unseren Kursteil-
nehmerinnen und Kursteilnehmern die
Gewissheit beim WIFI an der richtigen
Adresse zu sein.

IMMER AKTUELL, IMMER ZUKUNFTS-
GERICHTET

Unsere Lehr- und Lernkonzepte sind mehr
als reine Wissensvermittiung. Sowohl in
Inhalt und Didaktik wie auch beziiglich
Infrastruktur, Service, Medientechnik und
Praxisbezug ist das WIFI zukunftsgerichtet.
LWIFI bedeutet Vorsprung”.
LEBENSLANGE NEUGIER ALS TRIEBFEDER
Sténdige Begleiter auf dem Weg zum beruf-
lichen Erfolg sind das Streben nach Ver-
besserungen, die permanente Neugier auf
Unbekanntes und der Wille, die Zusammen-
hénge zu verstehen. Sie erzeugen ein inne-
res Feuer und Leidenschaft. Fiir die ,lebens-
lange Begleitung” steht das WIFI.

~LADIES FIRST"-ANGEBOTE FUR FRAUEN
In unserer ,Ladies-First-Reihe” finden
Frauen Themen wie: ,Rhetorik fiir die Frau”,

Arbei kt. Beruf: Qualifi-
kati Bnahmen geben G i
Kenntnisse zu vertiefen und in der
modernen Arbeitswelt wichtige
Schlosselqualifikationen zu erwerben.

Das Bildungscenter der AK Vorarlberg
bietet ein umfangreiches und qualita-
tiv hochwertiges Aus- und Weiter-
bildungsprogramm in den Bereichen
EDV, Sprachen, Persénlichkeitsent-
wicklung, Wirtschaft und Gesundheit
und Soziales. Fiir viele Frauen mit
Kinderbetreuungspflicht war in der
Vergangenheit ein Kursbesuch tagsii-
ber kein Thema. Denn: Wer sollte in
dieser Zeit auf ihre Kinder aufpassen?

Die AK Vorarlberg bietet seit nunmehr
neun Jahren am Standort Feldkirch in
Zusammenarbeit mit dem Eltern-Kind-
Zentrum eine kostenlose, ganztidgige
Kinderbetreuung fiir alle Kursteilneh-
merinnen und Kursteilnehmer. ,,Fiir
insgesamt 156 Kurse aus allen Berei-
chen besteht im Friihjahrssemester
2009 die Mdglichkeit der Kinderbe-
treuung. Wahrend Mama oder Papa
einen Kurs besuchen, erlebt ihr Kind
sinnvolle Stunden mit einem Lacheln”,
betont die Leiterin des Bildungs-
centers Gerti Scheriau.

.Umgang mit schwierigen Zeitg ,
,Fit fiir den Job”, ,Machtspiele am
Arbeitsplatz”, ,Coaching-Seminar fiir
Frauen”, ,Office Management”, u.v.a.m.

Néhere Infos

Néhere Infos

erhalten Sie bei Evelyne Heinzle

T 050-258-4020

E evelyne.heinzle@ak-vorarlberg.at
oder unter www.bildungscenter.at

erhalten Sie bei Dr. Thomas A
Institutsleiter WIFI Vorarlberg

T 05572/3894-441

E wachter.thomas@uvlbg.wifi.at
www.wifi.at/vibg




