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frauen.job.mentoring   Berufl iche Weiterentwicklung

frauen.job.mentoring 
ist die Chance für den berufl ichen Ein- und Aufstieg. Eine erfahrene Frau steht Ihnen bei Ihrer 
berufl ichen Weiterentwicklung mit wertvollen Informationen und persönlicher Unterstützung 
zur Seite.

frauen.job.mentoring 
fördert Frauen, die ihre berufl ichen Ziele verwirklichen und aktiv ihr Leben gestalten wollen.

frauen.job.mentoring 
startet mehrmals pro Jahr und dauert etwa sieben Monate. In diesem Zeitraum begleitet FEMAIL 
die Mentorschaftspaare und vernetzt zu konstanten Refl exionsgruppen. Erfahrungsaustausch, 
Feedback und Netzwerken stehen an vorderster Stelle.
 
„Sehr gute Möglichkeit, Insider-Infos, Praxiswissen und Kontakte zu erhalten!“
Stimme einer Teilnehmerin



frauen.job.mentoring ist ein individuelles 
Förderprogramm für Frauen, die berufl ich 
ein- oder aufsteigen wollen und die ...
 
• gezielt Kontakte suchen und Netzwerke  
 knüpfen
• aktiv ihren Handlungsspielraum erweitern
• rasch und vergleichsweise mühelos lernen
• ihr Selbstvertrauen stärken, soziale Kom- 
 petenzen ausbauen und ihre Persönlich-
 keit weiterentwickeln wollen
 
... und dabei die Unterstützung einer 
erfahrenen Frau (= Mentorin) wünschen.
 

Mentorinnen profi tieren von 
frauen.job.mentoring, weil sie dadurch ...

• ihre eigene Sozialkompetenz verstärken
• ihren eigenen berufl ichen Werdegang
  refl ektieren und ihre Standfestigkeit 
 erhöhen
• neue berufl iche Kontakte knüpfen und 
 das eigene Netzwerk vergrößern
• eigene Werte weitergeben und
• andere Frauen bei ihrer berufl ichen 
 Entwicklung fördern können. www.jobplan.at

Was frauen.job.mentoring für Sie tun kann:

Gefördert aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds und aus Mitteln des Bundesministeriums 
für Wirtschaft und Arbeit sowie der Vorarlberger Landesregierung


