
SEITE 205Weiterbildung

Weiterbildung – 
„Die Früchte des Wissens ernten“

Gesellschaft und Wirtschaft befinden sich in einem permanenten, sich beschleunigenden 
Wandel, der nicht nur den Bereich der Berufstätigkeit, sondern alle Lebensbereiche ein-
schließt. Wir leben in einer Wissens- und Informationsgesellschaft. Die Halbwertszeit des 
Wissens liegt inzwischen im Bereich der EDV bei einem Jahr, in anderen Bereichen bei drei 
Jahren. Es ist unumgänglich, sich fortlaufend weiterzubilden, um

• Wissen zu aktualisieren
• sich neues Wissen anzueignen
• eigene Fähigkeiten und Kompetenzen zu erweitern und zu vertiefen.

Um die „Früchte des Wissens ernten“ zu können, gilt es daher „am Ball“ zu bleiben. Das 
Schlagwort heißt „lebensbegleitendes Lernen“, denn der Spruch „Was Hänschen nicht lernt, 
lernt Hans nimmermehr“ ist schon längst überholt. 
Auch die Bildungseinrichtungen haben sich auf diese Situation eingestellt: Die Angebote 
werden immer umfassender und vielfältiger gestaltet. Weiterbildungen werden speziell 
für bestimmte Zielgruppen entwickelt, so auch für Vereine. In zahlreichen Programmen 
können Sie Angebote entdecken, die für Vereine und ehrenamtlich Engagierte interessant 
sind. Zudem haben sich die Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft Erwachsenenbildung 
bereit erklärt, bei ausreichendem Interesse auch gezielte Veranstaltungen zu organisie-
ren. Wesentlich dabei ist die regionale Streuung, da der Weg zur gewünschten Fortbildung 
möglichst kurz sein soll. 

In welchen Bereichen ist Weiterbildung für Funktionäre, Mitarbeiter und Mitglieder 
eines Vereins sinnvoll?
Grundsätzlich bieten sich alle Themen, die zum Vereinsleben gehören, für eine Fortbildung 
an. Das beginnt bei spezifischen Schulungen (Computerkurse, Übungsleiter-Ausbildung, 
pädagogische Zusatzausbildungen, ...),  geht über Kommunikations- und Managementkurse 
(Rhetorik, Konfliktlösung, Teamarbeit, Projektarbeit, Sitzungs- und Zeitmanagement, ...) 
sowie Öffentlichkeitsarbeit und reicht bis in den Sozialbereich (für pflegende Angehörige, 
Begleitung schwererkrankter und sterbender Menschen etc.) hinein. 

Ob Sie einen Referenten oder Trainer in Ihren Verein einladen und sich im Rahmen einer für 
Ihren Verein maßgeschneiderten Fortbildungsveranstaltung (Vortrag, Seminar, ...) Wissen 
aneignen oder aus dem wirklich alles umfassenden Angebot der zahlreichen Aus- und 
Weiterbildungsorganisationen wählen, bleibt ganz Ihnen überlassen. Auf Anfrage und bei 
ausreichendem Interesse organisieren verschiedene Einrichtungen auch spezielle Vorträge, 
Kurse oder Seminare. 

Schauen Sie in erster Linie, welche Kompetenzen und Fähigkeiten der Mitarbeiter bzw. der 
Mitglieder für Ihren Verein wichtig sind und wo die Defizite liegen. Für Funktionäre ist die 
Personalentwicklung ein unumgängliches Thema, um potentielle Mitglieder und Mitarbeiter 
motivieren, führen und halten zu können. Apropos Motivation: Die Ermöglichung bzw. 
Finanzierung einer Fortbildung ist für Ihre Mitarbeiter und Mitglieder auch ein Motivations-
faktor und trägt zur Bindung an den Verein bei! Außerdem ist Weiterbildung als solche ein 
Wert an sich, für jeden Einzelnen: Sie erhöht die Qualifikation, erweitert den Horizont und 
ermöglicht persönliches Wachstum!

„Eine Investition in Wissen 
  bringt immer noch die besten Zinsen.“
Benjamin Franklin
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Checkliste für effiziente Weiterbildung

• Welche Fähigkeiten und welches Wissen brauchen wir besonders in unserem Verein?
• Können diese unsere Mitarbeiter/Mitglieder abdecken? 
• Wo gibt es Defizite, wie wirken sich diese aus? 
• In welchen Bereichen haben wir einen Aufholbedarf? Wo ist unser Wissen „veraltet“?
• Welche Fähigkeiten und welches Wissen müssen wir mittel- bis langfristig entwickeln, 

um als Verein auch zukünftig „top“ zu sein?
• Welche Ziele verfolgen wir mit einer Weiterbildung? 
• Welche Person kann/sollte welche Fortbildung besuchen?
• Wie viel Zeit und Energie können die Mitarbeiter/Mitglieder in Weiterbildung investieren? 

Welche Aufgaben, Arbeit, Familie, ehrenamtliche Aktivitäten, Hobbys etc. müssen unter 
einen Hut gebracht werden? 

• Ist der Zeitpunkt für Weiterbildung geeignet?
• Sind die Ziele und Inhalte des Weiterbildungsangebotes klar definiert? Entsprechen sie 

unseren Vorstellungen? Welchen Nutzen erwarten wir uns?
• In welchem Verhältnis stehen die Kosten der Weiterbildung zum erwarteten Nutzen?
• Gibt es Zulassungsvoraussetzungen? Verfügen wir über die erforderlichen Erfahrungen 

und Qualifikationen?
• Gibt es Förderungen oder Ermäßigungen (z.B. öffentliche bzw. Förderungen von 

Interessensvertretungen etc.)?

Der Wissens-Schatz im Verein
Nicht immer muss das Wissen von außen „zugekauft“ werden. Vielfach finden sich in den 
eigenen Reihen Vereinsmitglieder, die über ein spezielles Fachwissen oder über didaktische 
Fähigkeiten (z.B. Diskussionsleitung, Moderation) verfügen. Den „Wissensschatz“ können 
Sie heben, indem Sie das Potential innerhalb des Vereins sichtbar machen und eine Kultur 
des Wissensaustausches entwickeln. Letzteres heißt, dass die Mitarbeiter und Mitglieder 
eigenes Wissen gerne weitergeben und auch von anderen annehmen. Das spart Kosten und 
fördert auch die interne Kommunikation. 

 ÜBERLEGEN SIE SICH

• Wie wird Wissen in unserem Verein erfasst und organisiert? 
 –>  Informationspool, Bibliothek, ...
• Welche Informationsquellen gibt es für die Mitarbeiter bzw. Mitglieder? 
 –> Informationsmappen, Handbücher, interne Schulungen, Liste von Ansprechpartnern 

(Experten innerhalb des Vereins) zu bestimmten Themen- oder Fachbereichen, „Paten“ 
(persönliche Betreuer/Ansprechpartner, z.B. für neue Mitglieder), ...

 • Wissen alle Mitglieder von den bestehenden Informationsmöglichkeiten? 
 –> z.B. in Vereinszeitung, Rundbrief, bei der Jahreshauptversammlung etc. bekannt machen
• Unterstützt die Atmosphäre in unserem Verein einen offenen Austausch?
 –> Kommunikation verbessern, Weiterbildungs-Stammtische einrichten, ...
• Inwieweit haben wir bisher anerkannt, wenn Wissen weitergegeben wurde?
 –> bei einer Sitzung offiziell danken, in Gesprächen, Reden etc. erwähnen, Bericht in der 

Vereinszeitung, ...
• Gibt es Mitglieder, die ihr Wissen bisher „geheim“ gehalten haben? Warum ist das so und 

was können wir tun, um mehr Vertrauen zu schaffen?
 –> siehe vorherige Punkte!
• Was können wir tun, damit wir das vorhandene Potential erfassen?
 –> „Kümmerer“ – vereinsinternen Referenten für den Bildungsbereich bestimmen, Infor-

mationspool einrichten, ...
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Weiterbildungsmöglichkeiten

„PFIFFIKUS“
In der Broschüre „PFIFFIKUS“ finden Sie die wichtigsten Informationen aus der 
Bildungsdatenbank des BIFO (Beratung für Bildung und Beruf). Der „PFIFFIKUS“ ist ein 
Angebot des Arbeitsmarktservice Vorarlberg, das vom Land Vorarlberg unterstützt und vom 
BIFO erstellt wurde. Darin sind in übersichtlicher Form der Großteil aller Kurse, Lehrgänge 
und sonstigen Weiterbildungsmöglichkeiten der anerkannten Einrichtungen im Bereich 
Erwachsenenbildung einschließlich Kontaktadressen und weiterführender Links zusammen-
gefasst.

Für weitere Informationen können Sie mit der jeweiligen Weiterbildungsinstitution Kontakt 
aufnehmen. Das gesamte, regelmäßig aktualisierte Angebot ist unter http://www.pfiffikus.at  
einsehbar. Speziell für Frauen gibt es Informationen unter http://www.pfiffika.at. 

Vorarlberg Akademie
Verschiedene Abteilungen des Landes Vorarlberg bieten mit der Vorarlberg Akademie 
gemeinsam ein Programm an, das die Selbstorganisation und das Miteinander in unserem 
Land unterstützen soll.
Bürgerinnen und Bürger, die Verantwortung übernehmen und aktiv ihr Lebensumfeld 
mitgestalten, finden unter dem Dach der Vorarlberg Akademie eine breite Palette an 
Weiterbildungsangeboten und Möglichkeiten zur Vernetzung mit Gleichgesinnten.

ENGAGIERTE QUALIFIZIEREN

Die Vorarlberg Akademie will bestimmte Grundqualifikationen vermitteln, die für jede/-n 
wichtig sind, der/die sich engagieren möchte. Um das Angebot für bestimmte Zielgruppen 
attraktiv zu machen, ist die Vorarlberg Akademie in verschiedene Sparten gegliedert. Derzeit 
sind das die Sparten Bürgerschaftliches Engagement / Jugend und Familie / Frauen / 
Integration / Sport.

BEDARFSGERECHTES ANGEBOT

Die konkreten Angebote der Vorarlberg Akademie reichen vom Einstiegs- und Schnupperkurs 
über Vernetzungsveranstaltungen bis hin zu kompletten Ausbildungslehrgängen, die mit 
Zertifikaten abgeschlossen werden. Koordiniert wird die Vorarlberg Akademie vom Büro für 
Zukunftsfragen im Amt der Vorarlberger Landesregierung.

Weitere Auskünfte und 
Broschüre: BIFO – 
Beratung für Bildung und 
Beruf, 6850 Dornbirn
Bahnhofstraße 24
Tel. 05572/31717
e-mail: bifoinfo@bifo.at 
http://www.bifo.at 

Das Programm wird halbjährlich neu zusammengestellt. Das gesamte Programm können Sie 
über das Internet herunterladen - http://www.vorarlberg.at/akademie – oder direkt beim 
Büro für Zukunftsfragen im Amt der Vorarlberger Landesregierung anfordern: Tel. 05574/511-
20605, e-mail: zukunftsbuero@vorarlberg.at
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„Ehrenamt bewegt – dich und uns“
Im Rahmen der Aktion „Ehrenamt bewegt – dich und uns“ bieten einige Vorarlberger Erwach-
senenbildungseinrichtungen entsprechende Angebote für Interessierte in ihrem Programm 
an. Diese werden vom Büro für Zukunftsfragen im Amt der Vorarlberger Landesregierung 
gefördert und sind in den Ausschreibungen mit dem Logo der Kampagne gekennzeichnet. 
Informationen dazu erhalten Sie bei der Ehrenamts-Hotline (Tel. 05574/511-20600) und im 
Internet unter http://www.vorarlberg.at/zukunft

Förderungsmöglichkeiten 
Das Land Vorarlberg unterstützt Angebote, die speziell auf die Aus- und Weiterbildung 
Ehrenamtlicher ausgerichtet sind. Es besteht die Möglichkeit, über ein Ansuchen Förderungen 
für Referentenkosten und/oder eines Druckkostenbeitrages zu erhalten. Informationen dazu 
und den Förderantrag erhalten Sie bei der Ehrenamts-Hotline (Tel. 05574/511-20600) und im 
Internet unter http://www.vorarlberg.at/zukunft
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Übersichtliche Organisation und Verwaltung sind wesentliche Grundvoraussetzungen für 
einen erfolgreichen Verein. Um verantwortlichen Vereinsmitgliedern diese Arbeit erleichtern 
zu können, stellt das Land Vorarlberg ein Computerprogramm zur Verfügung, das optimal auf 
den Bedarf von Vereinen zugeschnitten ist.

VereinsAssistant
• Mitgliederverwaltung mit vielen frei verfügbaren Feldern
• Sponsorenverwaltung mit automatischer Abrechnung
• Automatische Beitragsabrechnung mit Erlagscheindruck
• Textverarbeitung mit Serienbrieffunktion (Adressen automatisch)
• Einfache Einnahmen-Ausgabenbuchhaltung
• Leicht anzupassen an besondere Vereinswünsche
• Handbuch in verständlicher Sprache für Neueinsteiger
• Optional mit EDIFACT-Schnittstelle für Bankeinzug und 
 FTP-Modul für dezentrales Arbeiten

Adressenverwaltung der Mitglieder, Beitragsinkasso, Rechnungslegung, Buchhaltung, 
Korrespondenz, Serienbriefe etc.) sowie Artikelverwaltung (Inventar) sind mit dem 
„VereinsAssistant“ auf praktisch jedem handelsüblichen PC möglich. Der Einsatz ist 
unabhängig davon, ob auf Basis von Windows oder Macintosh gearbeitet wird. Wenn die 
Stammdaten einmal erfasst sind, ist die Verwaltungsarbeit auch für Computeranfänger 
rasch deutlich einfacher und effizienter zu erledigen. Ein umfangreiches Handbuch gibt den 
Benutzern Tipps und Hinweise auf die umfassenden Möglichkeiten.

Kosten für Vorarlberger Vereine
Die Vollversion des „VereinsAssistant“ kostet 270,- €. Daneben werden die Module EDIFACT 
um 180,- € und FTP um 144,- € angeboten. Als Zubehör gibt es noch passende und bedruck-
bare Zahlscheine, Etiketten und Kartendrucker.

Bestellung und Info
Den „VereinsAssistant“ erhalten Sie über den Sportservice Vorarlberg, 6850 Dornbirn, 
Höchster Straße 82, Tel. 05572/24465-400, e-mail: info@sportservice-v.at. Eine Demoversion 
kann unter http://www.vereinsassistant.at abgerufen werden.

 

1. Vereinssoftware
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Ehrenamts-Hotline

Beim Büro für Zukunftsfragen, im Amt der Vorarlberger Landesregierung, wurde eine Hotline 
eingerichtet, bei der sämtliche Anfragen zum Ehrenamt entgegengenommen werden und wo 
man bemüht ist, rasch fundierte Antworten zu vermitteln. 
 
Kontakt: 
Amt der Vorarlberger Landesregierung
Büro für Zukunftsfragen, Frau Karla Tschofen
Tel. 05574/511-20600
e-mail: karla.tschofen@vorarlberg.at 
http://www.vorarlberg.at/zukunft 

Vorarlberg Akademie
Verschiedene Abteilungen des Landes Vorarlberg bieten mit der Vorarlberg Akademie 
gemeinsam ein Programm an, das die Selbstorganisation und das Miteinander in unserem 
Land unterstützen soll. Bürgerinnen und Bürger, die Verantwortung übernehmen und aktiv 
ihr Lebensumfeld mitgestalten, finden unter dem Dach der Vorarlberg Akademie eine breite 
Palette an Weiterbildungsangeboten und Möglichkeiten zur Vernetzung mit Gleichgesinnten. 
Das Programm wird jährlich neu zusammengestellt. (Mehr dazu auf Seite 208 im Kapitel 
„Weiterbildung“).

2. Service für Vereine

Den Folder mit Detailinformationen können Sie über das Internet herunterladen – 
http://www.vorarlberg.at/zukunft / „Vorarlberg Akademie“ – oder direkt beim Büro für 
Zukunftsfragen im Amt der Voarlberger Landesregierung anfordern – Tel. 05574/511-20605 
e-mail: zukunftsbuero@vorarlberg.at

Landesnetzwerk Bürgerschaftliches Engagement
Das Landesnetzwerk ist eine landesweite Plattform, die träger- und bereichsübergrei-
fend als Kooperation von bürgergesellschaftlichen, staatlichen und auch wirtschaftlichen 
Akteuren Engagement- und Demokratiepolitik fördert und den gemeinsamen Anliegen der 
Bürgergesellschaft mehr Gewicht verleihen will. 

Erfahrungsaustausch
Die regelmäßigen Treffen des Landesnetzwerks dienen vor allem dem Erfahrungsaustausch 
und der Kommunikation untereinander, haben jedoch auch immer ein Schwerpunktthema. 
Das Büro für Zukunftsfragen erhält auf diese Weise einen Eindruck von der Stimmung und 
den Bedürfnissen von Ehrenamtlichen sowie einen Überblick über die laufenden Vorhaben 
und Projekte. Dies ist eine wichtige Voraussetzung, um eine mögliche Unterstützung durch 
das Büro für Zukunftsfragen koordinieren und organisieren zu können.

Wenn Sie in den Adressverteiler für die Einladungen aufgenommen werden möchten, 
nehmen Sie bitte mit dem Büro für Zukunftsfragen Kontakt auf: Amt der Vorarlberger 
Landesregierung, Büro für Zukunftsfragen, Sekretariat, Tel. 05574/511-20605, e-mail: 
zukunftsbuero@vorarlberg.at, http://www.vorarlberg.at/zukunft
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VOL Freiwilligenbörse

Die „VOL Freiwilligenbörse“ wurde auf Initiative von Vorarlberg Online mit Unterstützung 
des Landes Vorarlberg, der Raiffeisen Bankengruppe Vorarlberg und zahlreicher Ehren-
amtsorganisationen gegründet. Diese Internetplattform ist ein kostenloser Service von 
Vorarlberg Online, der engagementbereite Menschen in sinnstiftende Tätigkeiten führen 
möchte; es gibt Informationen über ehrenamtliche Einsatzstellen, und ehrenamtliche 
Mitarbeiter/-innen werden an gemeinnützige Vereine, Organisationen und Initiativen ver-
mittelt.

Die digitale Plattform bietet folgende Möglichkeiten:
• Vereine stellen sich vor, bieten Einsatzstellen an und können Freiwillige direkt mit 
 aktuellen Projekten ansprechen.
• Freiwillige können sich informieren, ehrenamtliche Einsatzstellen suchen und sich 
 auch selber registrieren.
• Regelmäßige Berichte von ehrenamtlichen Aktivitäten in Vorarlberg.

Beratung für Vereine 

Weitere Beratung, Informationen und Hilfestellungen zu vereinsrechtlichen Themen erhalten 
Sie unter anderem bei den Bezirkshauptmannschaften, der Sicherheitsdirektion Vorarlberg 
und dem Bundesministerium für Inneres.

Zu privat-, zivil- und steuerrechtlichen Themen wenden Sie sich bitte an eine/-n 
Rechtsanwält/-in, an eine/-n Steuerberater/-in oder an die Bezirksgerichte. Die Vorarlberger 
Rechtsanwaltskammer hält für Sie eine Liste mit Rechtsanwältinnen und Rechtsanwälten 
bereit, bei denen Sie eine kostenlose „Erste Anwaltliche Auskunft“ in Anspruch nehmen 
können. Die Liste ist auch online abrufbar unter http://www.rechtsanwaelte-vorarlberg.at 
(bei „Tätigkeiten“). Die Kammer der Wirtschaftstreuhänder Vorarlberg gewährt Vereinen in 
steuerlichen Fragen eine kostenlose Erstinformation, die Sie bei einem Steuerberater Ihrer 
Wahl nutzen können. 

Kontakte und Adressen finden Sie auf den folgenden Seiten und im Internet unter 
http://www.help.gv.at (offizieller Amtshelfer für Österreich).
 

Weitere Informationen und Kontakt: 
VOL Freiwilligenbörse, 6858 Schwarzach, Gutenbergstraße 1, Tel. 05572/501-787
e-mail: freiwilligenboerse@vol.at, http://freiwilligenboerse.vol.at
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Amt der Vorarlberger 
Landesregierung - Auswahl

Büro für Zukunftsfragen
Tel. 05574/511-20600, e-mail: zukunftsbuero@vorarlberg.at 
http://www.vorarlberg.at/zukunft 
Ehrenamts-Hotline, Vorarlberg Akademie, Landesnetzwerk 
Bürgerschaftliches Engagement, Projekt „Ehrenamt 
bewegt – dich und uns“, Förderung Weiterbildungen für 
Ehrenamtliche

Büros der Regierungsmitglieder
Tel. 05574/511-0 (die Auskunft leitet Sie gerne an die
zuständigen Sekretariate weiter)
Ehrenschutz – Infos und Anfragen zur Übernahme

Europaangelegenheiten und Außenbeziehungen
Tel. 05574/511-20305, e-mail: prse@vorarlberg.at
http://www.vorarlberg.at/europa, EU-Förderungen

Innere Angelegenheiten 
Tel. 05574/511-21116, e-mail: IA@vorarlberg.at 
Informationen, Antrag und Genehmigung von
Haussammlungen in mehreren Gemeinden einer Region
Tel. 05574/511-21111, e-mail: IA@vorarlberg.at
Öffentliche Stiftungen des Landes und Bundes – Infos 
und Adressen 

Jugendreferat
Tel. 05574/511-24127, http://www.vorarlberg.at/jugend
Jugend in Vorarlberg – Adressen von Jugendreferaten, 
-organisationen, -initiativen und Beratungsstellen für
Jugendliche in Vorarlberg, Jugendgesetz

Kultur
Tel. 05574/511-22305, e-mail: kultur@vorarlberg.at
http://www.vorarlberg.at/kultur

Landesabgabenamt
Tel. 05574/511-23805, 
e-mail: landesabgabenamt@vorarlberg.at
http://www.vorarlberg.at/vorarlberg/finanzen_abgaben/
abgaben/landesabgabenamt/weitereinformationen/auf-
gaben_leistungen/aufgaben_leistungen.htm
Landesabgaben (Kriegsopferabgabe)

Vereinsbehörden

Bezirkshauptmannschaft Bregenz
6900 Bregenz, Bahnhofstraße 41
Tel. 05574/4951-0, e-mail: bhbregenz@vorarlberg.at

Bezirkshauptmannschaft Dornbirn
6850 Dornbirn, Klaudiastraße 2
Tel. 05572/308-0, e-mail: bhdornbirn@vorarlberg.at

Bezirkshauptmannschaft Feldkirch
6800 Feldkirch, Schlossgraben 1
Tel. 05522/3591-0, e-mail: bhfeldkirch@vorarlberg.at

Bezirkshauptmannschaft Bludenz
6700 Bludenz, Schloss-Gayenhofplatz 2
Tel. 05552/6136-0, e-mail: bhbludenz@vorarlberg.at

Sicherheitsdirektion Vorarlberg
6901 Bregenz, Bahnhofstraße 45
Tel. 05574/4950-0, e-mail: sidv.vorarlberg@polizei.gv.at   

3. Adressen
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e-mail: post.097.favbg@bmf.gv.at

Finanzamt Feldkirch
6800 Feldkirch, Reichsstraße 154, Tel. 05522/301
e-mail: post.098.favbg@bmf.gv.at, www.bmf.gv.at

Internationale Bodensee Tourismus GmbH
D-78462 Konstanz, Hafenstraße 6, Tel. 0049/7531/909490
e-mail: info@bodensee.eu, www.bodensee.eu
„Ausflug einmal anders“

Kammer der Wirtschaftstreuhänder
Landesstelle Vorarlberg
6900 Bregenz, Dorf Rieden 7, Tel. 05574/66066
e-mail: kanzlei@metzler.co.at 

Marktgemeinde Lustenau 
Abteilung Jugend/Bildung/Sport, Tel. 05577/8181-310
e-mail: jugend@lustenau.at, http://www.lustenau.at
“School is out” – Beispiel einer Vereinskooperation

Österreich Werbung
1040 Wien, Margaretenstraße 1, Tel. 01/588660
e-mail: urlaub@austria.info, http://www.austria.info
„Ausflug einmal anders“

Österreichische Bundesbahnen 
Mobilitäts-Call-Center - nur telefonische Auskünfte unter
Tel. 05/1717 oder im Internet – http://www.oebb.at
„Ausflug einmal anders“, Mobilität/Veranstaltungen

Rechtsanwaltskammer für Vorarlberg
6800 Feldkirch, Marktplatz 11, Tel. 05522/71122
e-mail: kammer@rechtsanwaelte-vorarlberg.at
http://www.rechtsanwaelte-vorarlberg.at
Liste „Erste Anwaltliche Auskunft“ (die gratis ist)

Sportservice Vorarlberg
6850 Dornbirn, Höchsterstraße 82, Tel. 05572/24465-400
e-mail: info@sportservice-v.at
http://www.sportservice-v.at 
„VereinsAssistant“ – Informationen und Bestellung; 
Demoversion: www.vereinsassistant.at 

Talente-Tauschkreis Vorarlberg
6850 Dornbirn, Weidenweg 2, Tel. 05572/22787
e-mail: service@tauschkreis.net
http://www.tauschkreis.net/
Information und unverbindliche Beratung für „Talente“ 
als Zahlungsmittel

Umweltverband
Vorarlberger Gemeindehaus, 6850 Dornbirn

Landespressestelle
Tel. 05574/511-20130, e-mail: presse@vorarlberg.at
http://www.vorarlberg.at/presse
Medienverzeichnis, Anmeldungen Pressekonferenzen

Sport
Tel. 05574/511-24305, e-mail: sport@vorarlberg.at
http://www.vorarlberg.at/sport
„Kindersportwelt“ – Beispiel einer Vereinskooperation 
– http://www.kindersportwelt.at 

Veranstaltungsmanagement
Tel. 05574/511-20120
e-mail: veranstaltungen@vorarlberg.at
Ehrengäste – Infos zu konkreten Anlässen und Fragen 
zur Begrüßungsreihenfolge

Sonstige
aha – Tipps & Infos für junge Leute
6850 Dornbirn, Poststraße 1, Tel. 05572/52212 
e-mail: aha@aha.or.at, http://www.aha.or.at 
Flyer „Jugendgesetz“ und Regionalstelle 
„EU-Programm JUGEND IN AKTION“ – 
Kontakt und Unterstützung bei der Antragstellung

A.K.M.
6900 Bregenz, Klostergasse 7, Postfach 105 
Tel. 050717/18588 
e-mail: gest.bregenz@akm.co.at, http://www.akm.co.at. 
Anmeldungen, Tarifauskünfte und weitere Informationen
(A.K.M.-Fibeln)

BIFO – Beratung für Bildung und Beruf
6850 Dornbirn, Bahnhofstraße 24, Tel. 05572/31717
e-mail: bifoinfo@bifo.at, http://www.bifo.at
Infos zur Weiterbildung, Bezugsmöglichkeit der Broschüre
„PFIFFIKUS“

Bundesministerium für Finanzen
1030 Wien, Hintere Zollamtstraße 2b, Tel. 01/51433-0
e-mail: post@bmf.gv.at, http://www.bmf.gv.at

Bundesministerium für Inneres
1014 Wien, Postfach 100
Abteilung III-3 Sicherheitsverwaltung
Tel. 01/53126-3220 
e-mail: BMI-III-3@bmi.gv.at, http://www.bmi.gv.at 

Finanzamt Bregenz
6900 Bregenz, Brielgasse 19, Tel. 05574/4981
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Medien

Antenne Vorarlberg
6858 Schwarzach, Gutenbergstraße 1
Tel. 05572/501-601 oder Servicetelefon 0800/103636
e-mail: hotline@antenne.vol.at
http://www.antenne.vol.at

Austria Presse Agentur – APA 
6900 Bregenz, Wolfseckstraße 1, Tel. 05574/46020
e-mail: bregenz@apa.at oder vorarlberg@apa.at
http://www.apa.at

Bludenzer Anzeiger
6800 Feldkirch, Rosengasse 5 , Tel. 05522/72330
e-mail: bludenzer-anzeiger@rzg.at

Bregenzer Blättle
6800 Feldkirch, Rosengasse 5, Tel. 05522/72330
e-mail: blaettle@rzg.at, http://www.rzg.at

Das Kleine Blatt
6900 Bregenz, Thalbachgasse 4, Tel. 05574/48780
e-mail: redaktion@kleinesblatt.at
http://www.kleinesblatt.at

Der Walser
6991 Riezlern, Leo-Müller-Str. 21, Tel. 05517/5440
Fax 05517/6624, e-mail: info@walserdruck.at

Feldkircher Anzeiger    
6800 Feldkirch, Rosengasse 5, Tel. 05522/72330 
e-mail: anzeiger@rzg.at, http://www.rzg.at 

Gemeindeblatt für den Bezirk Bregenz
6900 Bregenz, Römerstraße 28, Tel. 05574/44370
e-mail: gemeindeblatt.bregenz@aon.at

Gemeindeblatt Dornbirn
6850 Dornbirn, Rathausplatz 2, Tel. 05572/306-1250
e-mail: gemeindeblatt@dornbirn.at
http://www.dornbirn.at

Gemeindeblatt Hohenems / Götzis / Altach / 
Koblach / Mäder
6845 Hohenems, Kaiser Franz-Josef-Straße 4
Tel. 05576/7101-1130
e-mail: gemeindeblatt@hohenems.at
http://www.hohenems.at

Gemeindeblatt Lustenau
6890 Lustenau, Rathausstraße 1, Tel. 05577/8181-204
e-mail: gemeindeblatt@lustenau.at
http://www.lustenau.at

Marktstraße 51, Tel. 05572/55450-13
e-mail: umweltverband@gemeindehaus.at
http://www.umweltverband.at
„Abfälle vermeiden – verringern – entsorgen“ 
(Veranstaltungen) – Tipps und Informationen 
http://www.ghoerigfeschta.at
Leitfaden für nachhaltiges Feiern in Vorarlberg

Verkehrsverbund Vorarlberg
6800 Feldkirch, Herrengasse 12, Tel. 05522/83951
e-mail: info@vmobil.at, http://www.vmobil.at
„Ausflug einmal anders”, Mobilität/Veranstaltungen

VOL Freiwilligenbörse
6858 Schwarzach, Gutenberstraße 1, Tel. 05572/501-787
e-mail: freiwilligenboerse@vol.at
http://freiwilligenboerse.vol.at

Vorarlberg Tourismus
6901 Bregenz, Bahnhofstraße 14, Tel. 05574/42525
e-mail: info@vorarlberg.travel
http://www.vorarlberg.travel, „Ausflug einmal anders“

Vorarlberger Landesarchiv
6900 Bregenz, Kirchstraße 28, Tel. 05574/511-45005
e-mail: landesarchiv@vorarlberg.at
http://www.landesarchiv.at
Auskünfte zu Vereinsdokumentation/„Chronik des 
Vereins“, Archivierung von Vereinsunterlagen mit landes-
weiter oder besonderer kulturgeschichtlicher Bedeutung

Vorarlberger Landesbibliothek
6901 Bregenz, Fluherstraße 4, Tel. 0 5574/511-44100 
e-mail: info.vlb@vorarlberg.at
http://www.vorarlberg.at/vlb
Öffnungszeiten: Montag – Freitag  
9.00 - 18.30 Uhr, Samstag  9.00 - 13.00 Uhr
Weiterführende Literatur und Mediathek 
http://www.vorarlberg.at/vlb/katalog.htm
Vorarlberger Medienkatalog
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VN-Bezirksredaktion Dornbirn
6858 Schwarzach, Gutenbergstraße 1
Tel. 0664/80588364
e-mail: josef.hagen@vn.vol.at  

VN-Bezirksredaktion Feldkirch
6800 Feldkirch, Churer Straße 15, Tel. 05522/76644-363 
oder 0664/80588363, e-mail: tony.walser@vn.vol.at

Walgaublatt
6800 Feldkirch, Rosengasse 5, Tel. 05522/72330
e-mail: walgaublatt@rzg.at, www.rzg.at

Wann & Wo
6858 Schwarzach, Gutenbergstraße 1, Tel. 05572/501-738
e-mail: wannwo@ww.vol.at, http://www.ww.vol.at 

Weitere Adressen der verschiedenen Medien, Agenturen, 
Pressestellen und von freien Journalisten/-innen können 
Sie dem Medienverzeichnis des Landes Vorarlberg ent-
nehmen, das jährlich neu aufgelegt wird und bei der 
Landespressestelle im Amt der Vorarlberger Landesre-
gierung, Tel. 05574/511-20135, e-mail: presse@vorarlberg.at 
erhältlich ist. 
Veröffentlicht unter: http://www.vorarlberg.at/presse

Gemeindeblatt Rankweil
6830 Rankweil, Am Marktplatz, Tel. 05522/405-204
e-mail: gemeindeblatt@rankweil.at
http://www.rankweil.at

Landespressestelle
6901 Bregenz, Amt der Vorarlberger Landesregierung
Tel. 05574/511-20130, e-mail: presse@vorarlberg.at
http://www.vorarlberg.at/presse
Medienverzeichnis, Anmeldung Pressekonferenzen

Ländle TV
6842 Koblach, Wegelsfeld 6a, Tel. 05523/55422
e-mail: info@laendletv.com, http://www.laendletv.com

Neue Vorarlberger Tageszeitung    
6858 Schwarzach, Gutenbergstraße 1, Tel. 05572/501-850
e-mail: neuered@neue.vol.at, http://www.neue.vol.at

ORF – Landesstudio Vorarlberg
6850 Dornbirn, Höchster Straße 38, Tel. 05572/301-0
e-mail: vorarlberg.heute@orf.at oder 
landesrundschau.vbg@orf.at, http://vorarlberg.orf.at

Radio Arabella
6858 Schwarzach, Gutenbergstraße 1, Tel. 05572/501-611
e-mail: arabella@arabella.vol.at

Unser Ländle 
6900 Bregenz, Montfortstraße 9-11, Tel. 05574/400-441
e-mail: presse@lk-vbg.at, http://www.diekammer.info

VOL Vorarlberg Online
6858 Schwarzach, Gutenbergstraße 1, Tel. 05572/501-735
e-mail: kundenservice@vol.at, http://www.vol.at

Vorarlberger Nachrichten
6858 Schwarzach, Gutenbergstraße 1, Tel. 05572/501-993
e-mail: redaktion@vn.vol.at, http://www.vn.vol.at

VN-Bezirksredaktion Bludenz
6700 Bludenz, Bahnhofstraße 8, Tel. 05552/62471-13 
oder 0664/80588268
e-mail: hansguenter.pellert@vn.vol.at

VN-Bezirksredaktion Bregenz
6858 Schwarzach, Gutenbergstraße 1
Tel. 05572/501-327
e-mail: andreas.duenser@vn.vol.at
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Kunst. Vorarlberg-Forum für aktuelle Kunst
Landesfachverband für Obstbau, Garten- und 
Landschaftspflege
Landesfachverband für Reiten und Fahren 
Landesfeuerwehrverband Vorarlberg
Landesverband der Eis- und Stocksportler
Landesverband der Elternvereine an Pflichtschulen
Landesverband Elternvereine an mittleren und höheren 
Schulen
Landesverband Vorarlberg für Amateurtheater 
Landesverband für Obstbau, Garten- u. Landschaftspflege
Landsmannschaft der Kärntner in Vorarlberg
Landsmannschaft der Kärntner/Steirer in Vorarlberg
Landsmannschaft der Steirer in Vorarlberg
Lebenshilfe Vorarlberg
Literatur Vorarlberg
Mädchenzentrum Amazone
Marokkanischer Verein in deutschsprachigen Ländern
Milizverband Vorarlberg
Naturfreunde OG Bregenz
Naturfreunde Vorarlberg
Netz für Kinder
Niederländische Vereinigung
Offene Jugendarbeit
Öffentliches Büchereiwesen
Offiziersgesellschaft Vorarlberg
Österreichische Bergrettung – Landesverband Vorarlberg
Österreichische Wasserrettung – Landesverband 
Vorarlberg
Österreichischer Alpenverein für Vorarlberg
Österreichischer Naturschutzbund – Vorarlberg
Österreichischer Zivilinvalidenverband Vorarlberg
Österreichsicher Kneippbund – Landesleitung Vorarlberg
Pastoralamt der Diözese Feldkirch (für alle kirchlichen 
Organisationen)
Pensionistenverband
Philippinische Gemeinde Vorarlberg
Ring Freiheitlicher Jugend Vorarlberg
Rotes Kreuz – Landesverband Vorarlberg
Seniorenbund Vorarlberg
Serbischer-Montenegrinischer Dachverband in Vorarlberg
Stiftung Vorarlberger Landeszentrale Hörgeschädigte
Traditioneller Karateverband Vorarlberg
UNION Vorarlberg
Unteroffiziersgesellschaft Vorarlberg
Verband der Südtiroler in Vorarlberg
Verband der Vorarlberger Fasnatzünfte und -gilden

Landesweite Verbände und 
Organisationen

AERO-Club Vorarlberg
African-Club Vorarlberg
AIKIDO Verband Vorarlberg
Alemannische Brauchtumsgesellschaft
Alpenschutzverein Vorarlberg
American Football Landesverband Vorarlberg
Arbeitskreis für körperbehinderte Kinder Vorarlberg
ARGE Mobile Hilfsdienste
ARGE Telefonseelsorge und Krisenintervention
ASKÖ Vorarlberg
Associazione Culturale, Assistenziale per gli Italiani nel 
Vorarlberg
Berufsvereinigung der bildenden Künstler Vorarlberg
Bibliotheksverband Vorarlberg
Bird Life Vorarlberg
Bosnische Trachtengruppe MOST Vorarlberg
Bund Europäischer Jugend
BWF – Bildungswerkstätte Feldkirch; Verein zur Förderung 
von Bildungsmaßnahmen für die Integration von Personen 
in den Arbeitsmarkt
Caritas der Diözese Feldkirch
Chorverband Vorarlberg
Die Trentiner in Vorarlberg
Fachverband für Fahrsicherheit und Motorsport
Fischereiverband Vorarlberg
FrauenInformationszentrum FEMAIL
Gemeinschaft der Slowenen in Vorarlberg
Gewerkschaftsjugend Vorarlberg
Greenpeace Vorarlberg
Grün-Alternative Jugend
Hauskrankenpflege Vorarlberg
Heilpädagogische Gesellschaft Vorarlberg
Humanitas – Tier- und Naturschutzverein
Interessensgemeinschaft (IG) Kultur
Interkulturelles Komitee
Jugoslawisch-Serbischer Dachverband in Vorarlberg
Junge Volkspartei Vorarlberg
Karate Landesfachverband Vorarlberg
Katholische Jugend und Jungschar
Katholisches Bildungswerk Vorarlberg
Kinderfreunde Vorarlberg
Kolping/Kolpingjugend Vorarlberg
Koordinationsbüro für Offene Jugendarbeit und 
Entwicklung KOJE
Kroatischer Musikverein TAMBURICA
Kultur- und Freizeitverein POLONIA
Kulturverein Wunderbares Thailand

Weitere aktuelle Kontaktinformationen zu den einzelnen Vereinsorganisationen 
in Vorarlberg erhalten Sie bei der Ehrenamtsh-Hotline unter Tel. 05574/511-20600.
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Vorarlberger Naturwacht
Vorarlberger Pfadfinder
Vorarlberger Pferdezuchtverband
Vorarlberger Radsport-Verband
Vorarlberger Ringsportverband
Vorarlberger Rodelverband
Vorarlberger Rollsportverband
Vorarlberger Schachverband
Vorarlberger Schützenbund
Vorarlberger Seniorenring
Vorarlberger Skibobverband
Vorarlberger Skiverband
Vorarlberger Softball- und Baseball-Verband
Vorarlberger Sozialistische Jugend 
Vorarlberger Sportkeglerverband
Vorarlberger Tae Kwon Do Verband
Vorarlberger Tanzsportfachverband
Vorarlberger Tennisverband
Vorarlberger Tierschutzverein
Vorarlberger Tischtennisverband
Vorarlberger Triathlonverband
Vorarlberger Turnerschaft
Vorarlberger Unihockeyverband 
Vorarlberger Volkshilfe
Vorarlberger Volksliedwerk
Vorarlberger Volleyballverband
Vorarlberger Waldverein
Vorarlbergische-Hellenische Gesellschaft PHILOXENIA
Weltbund zum Schutz des Lebens – Landesfachverband 
Vorarlberg
Weltbund zum Schutze des Lebens – Landesverband 
Vorarlberg
Zentralverband der Pensionisten

 

Verein Aktion Mitarbeit – Projektstelle „okay. zusammen 
leben“ für Integration und Zuwanderung
Verein der Burgenländer in Vorarlberg
Verein der Franzosen in Vorarlberg
Verein der Oberösterreicher in Vorarlberg
Verein der Osttiroler in Vorarlberg
Verein der Polen in Vorarlberg
Verein der Serben Tanz-Trachtenverein KOLO
Verein der Slowenen in Vorarlberg
Verein der Steirer in Vorarlberg
Verein der Türken
Verein Neustart – Bewährungshilfe, Konfliktregelung, 
Soziale Arbeit
Verein zur Förderung kath. Kirchenmusik
Vorarlberg Sportverband ASVÖ
Vorarlberger Alpenvereinsjugend
Vorarlberger Alpwirtschaftsverein
Vorarlberger Architekturinstitut
Vorarlberger Badminton-Verband
Vorarlberger Bahnengolfverband
Vorarlberger Basketballverband
Vorarlberger Behindertensportverband
Vorarlberger Billardverband
Vorarlberger Blasmusikverband
Vorarlberger Blindenbund
Vorarlberger Bocciaverband
Vorarlberger Bogensportverband
Vorarlberger Boxverband
Vorarlberger Eishockeyverband
Vorarlberger Eislaufverband
Vorarlberger Elektronik Dart Sport Verband
Vorarlberger Familienbund
Vorarlberger Familienverband
Vorarlberger Faustballverband
Vorarlberger Fußballverband
Vorarlberger FV f. Wettklettern
Vorarlberger Golfverband
Vorarlberger Handballverband
Vorarlberger Hundesportverband
Vorarlberger Imkerverband
Vorarlberger Jägerschaft
Vorarlberger Judoverband
Vorarlberger Jungbauernschaft-Landjugend
Vorarlberger Krebshilfe
Vorarlberger Landesfachverband für Kickboxen
Vorarlberger Landes-Fecht-Verband
Vorarlberger Landesjagdschutzverein
Vorarlberger Landeskameradschaftsbund
Vorarlberger Landesmuseumsverein
Vorarlberger Landesschwimmverband
Vorarlberger Landes-Segel-Verband
Vorarlberger Landestrachtenverband
Vorarlberger Leichathletikverband
Vorarlberger Musikschulwerk
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Literatur

Achatz, Markus: Die Besteuerung der Non-Profit-Organisationen I und II. Wien 2001

Albrecht, Veronika: Der Veranstaltungsplaner für Vereine. Kommentierte Checklisten, 
Muster und Arbeitshilfen für die erfolgreiche Veranstaltungsorganisation. Planegg 2002

Brändle, Claus u.a.: Das österreichische Vereinsrecht. Rechtliche Grundlagen, steuerliche 
Aspekte, Musterstatuten. Wien 2002

Bundesministerium für Finanzen: Vereine und Steuern. Tipps für Vereine und ihre 
Mitglieder. Wien 2002, http://www.bmf.gv.at  

Franke, Heinz: Problemlösungen in Gruppen. Veränderungen im Unternehmen zielwirksam 
realisieren. Leonberg 1998

Grünberger, Herbert: Praxisratgeber für Vereine. Wien 2003

Holzbaur, Ulrich u.a.: Eventmanagement. Veranstaltungen professionell zum Erfolg führen. 
Berlin u.a. 2002, 2003

Höfle, Wolfgang: TPA-Skriptum, Beilagenteil

Kapfer, Ludwig (Hg.) u.a.: Verein(t). Ein Handbuch für die Vereinsarbeit. Wien 1998

Kohler, Gerhard u.a.: Die Besteuerung der Vereine. Wien 2002
Müller, Joachim (Hg.): Handbuch für den VereinsVorsitzenden. Der umfassende 
Management- und Organisatins-Berater für Ihre erfolgreiche Vereins-Arbeit. Bonn u.a. 2003 
http://www.vereinsvorsitzender.de

Müller, Wolfgang: Die sinn- und sachverwandten Wörter. Synonymwörterbuch der deut-
schen Sprache. Mannheim u.a. 1997

Peter, Reinhard (Hg.): Vereinskompass. Ein neuer Wegweiser für Führungskräfte in 
Vereinen. Wien 2002 

Peter, Reinhard (Hg.): Viel Verein, wenig Geld? Das Finanzhandbuch für die Vereinsarbeit. 
Wien 2001

Radloff, Jacob u.a.: Fundraising. Das Finanzierungshandbuch für Umwelt- und Agenda 21-
Initiativen. München 2001 

Reinweber, Erika u.a.: Kleines Handbuch der Vereinsbesteuerung. St. Georgen 2002

4. Literatur und Internetlinks

Auf der Homepage des Bundesministeriums für Inneres – http://www.bmi.gv.at/vereins-
wesen – finden Sie unter "Literaturhinweise" zahlreiche Empfehlungen zum Vereinsrecht 
insgesamt und zu ausgewählten Themen des Vereinswesens.
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Rentrop, Normann (Hg.): Der Reden-Berater. Bonn 1994

Sippel, Hanns-Jörg (Hg.): Eine Veranstaltung planen. Tipps und Anregungen. Arbeitshilfen 
für Selbsthilfe und Bürgerinitiativen Nr. 5. Bonn 2003

Thiele, Clemens: Sponsoring. Wien 2000

Vögel, Peter u.a.: Der neue Verein in 314 Fragen und Antworten. Wien u.a. 2002

Internetlinks

http://www.aktive-buergerschaft.de – Verein Aktive Bürgerschaft; will dazu beitragen, dass 
sich eine aktive Bürgerschaft durch mehr Eigen- und Mitverantwortung nachhaltig an der 
Gestaltung des öffentlichen Lebens beteiligt

https://www.bmf.gv.at/Publikationen/Downloads/BroschrenundRatgeber/Vereine_u_
Steuern2007__fin.pdf – Bundesministerium für Finanzen, Broschüre „ Vereine und Steuern“  

https://www.bmf.gv.at/MeinFinanzamt/Fachinformation/Einkommensteuer/
AbsetzbareSpenden/_Start.htm – Spendenliste vom Finanzministerium anerkannter Vereine 
für steuerlich begünstigte Spenden

https://findok.bmf.gv.at/findok/showBlob.do?base=GesPdf&rid=15 – Vereinsrichtlinie
Steuerrecht/Vereinsrichtlinien 2001, Musterstatuten des Bundesministeriums für Finanzen

http://www.bmi.gv.at/vereinswesen – Bundesministerium für Inneres – Anleitung zur 
Vereinsgründung, Gesetzestexte, Informationen, Musterstatuten (Achtung: Sie sind 
finanzrechtlich nicht geprüft!), Formulare für Meldungen an die Vereinsbehörden, 
Literaturhinweise

http://www.buergergesellschaft.de – Wegweiser Bürgergesellschaft – bietet umfängliche 
Informationen zum bürgerschaftlichen Engagement (Ehrenamt) und zur Bürgerbeteiligung, 
u.a. auch zur Arbeit in Vereinen (Praxishilfen)

Hinweis:
Der Großteil der angeführten sowie weitere Literatur, die für Ihre Vereinsarbeit nützlich ist, 
können Sie bei der Vorarlberger Landesbibliothek ausleihen. 

Kontakt: Vorarlberger Landesbibliothek, 6900 Bregenz, Fluherstraße 4, 
Tel. 05574/511-44100, e-mail: info.vlb@vorarlberg.at, www.vorarlberg.at/vlb
Öffnungszeiten: Montag - Freitag  9.00 - 18.30 Uhr, Samstag  9.00 - 13.00 Uhr 
(geänderte Sommeröffnungszeiten)



SEITE 221Serviceteil

http://www.checkliste.de – Checklisten-Verzeichnis: Praxishilfen, Ratgeber, Konzepte, 
Mustervorlagen, Lösungen

http://www.ghoerig-feschta.at – Leitfaden für nachhaltiges Feiern in Vorarlberg

http://de.wikipedia.org/wiki/SMART_%28Projektmanagement%29 – Smart-Modell - 
Hilfsmittel für die Definition von Zielen 

http://ec.europa.eu/grants/index_de.htm – gesammelte Fördermöglichkeiten der 
Europäischen Kommission

http://www.ehrenamt.de – Linksammlung und Informationsdrehscheibe für Vereine und 
Ehrenamt mit starkem Bezug zu Deutschland

http://www.esb-online.com – Homepage der Europäischen Sponsoring-Börse – Marktplatz 
für Sponsoring und Eventmarketing

http://www.fundraising.at – Homepage Verband Fundraising Austria – Infos zum Thema, 
Fundraising-Beispiele (ausgezeichnete Projekte), Steuer- und Rechtstipps, Newsletter, ...

http://www.help.gv.at – Elektronischer Amtshelfer – weist durch Österreichs Behörden, 
Ämter und Institutionen und hilft auch Vereinsgründern weiter

http://www.iz.or.at/start.asp?b=487 – Infos zum EU-Programm JUGEND IN AKTION

http://www.kindersportwelt.at – „Kindersportwelt“ – Beispiel einer Vereinskooperation 

http://www.komma-net.de – Fachverlag für Kommunikation & Management – Themen: 
Management, Kommunikation, Sekretariat, Office/Korrespondenz, Reden, Vorträge, 
Präsentationen, Vereine, Verbände

http://www.laendle.at/bio – Bioprodukte, Bezugsquellen, Produzenten und Verarbeiter

http://www.marktplatz-verein.de – Alles für Verein und Ehrenamt

http://www.nonprofit.de – Verlag für deutsche Wirtschaft – Infos zu neuesten Entwicklungen 
in den Bereichen des Nonprofit-Sektors, auch für Vereine – Vereinsrecht, Mitglieder, 
Jugendarbeit, Finanzen, Marketing, Spendenwesen, Spendenrecht und Fundraising, 
Newsletter

http://www.oebm.at – Liste in Vorarlberg tätiger Mediatoren

http://www.oevs.or.at – Liste in Vorarlberg tätiger Supervisoren

http://www.presseraum.at – Vernetzungsplattform zwischen Medien und Vereinen

http://www.rechtsanwaelte-vorarlberg.at – unter „Tätigkeiten“ Liste „Erste Anwaltliche 
Auskunft“ 

http://www.smash-events.net – Ökologisches Event-Management - Informationen, 
Checklisten und Tipps zu den Schwerpunktthemen Mobilitätsmanagement, Abfall-
management sowie Umwelt-/ Bodenschutzmanagement 
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http://www.v.roteskreuz.at – unter „Was wir tun“ Ambulanzdienst bei Veranstaltungen

http://www.vereine-noe.at – Niederösterreichischer Vereinsratgeber mit praktischen 
Informationen und Downloads
 
http://www.vereinsassistant.at –- „VereinsAssistant“ – Demoversion-Software für Vereine

http://www.vereinsportal.at – Internetportal für Vereine der Politischen Akademie/
Vereinsakademie –Themen: News, Vereinslexikon, Tipps für Vereinsarbeit, Kontakte zu 
Vereinen in Mittel- und Osteuropa, Publikationen, Links

http://www.vorarlberg.at/jugend - Adressen von Jugendreferaten, -organisationen, -initiati-
ven und Beratungsstellen für Jugendliche in Vorarlberg

http://www.vorarlberg.at/service 
Informationen zum Vereinsgesetz 2000, unter „Anträge & Formulare“ - Formulare für 
Meldungen an die Vereinsbehörden

http://www.vorarlberg.at/vlb/katalog.htm
Medienkatalog der Vorarlberger Landesbibliothek

http://www.vorarlberg.at/zukunft
Weiterbildung – Förderungsmöglichkeiten und Antrag für Vereine

http://www.buergergesellschaft.de/praxishilfen – Projekt der Stiftung MITARBEIT 
– Engagementförderung und Praxishilfen zu Vereinsarbeit, Kampagnen & Aktionen, 
Konfliktlösung, Veranstaltungsplanung, Fundraising, ...

http://zvr.bmi.gv.at – Vereinsregisterauszug – gebührenfreie Online-Einzelabfrage 
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